Editorial

O primeiro artigo da area juridica, Mudancas no direito cole-
tivo do trabalho decorrentes da emenda constitucional N° 45/2004,
trata da Emenda Constitucional n® 45/2004, que mudou a redagao
do artigo114 da Constituicdo de 1988 para alargar a competéncia
material da Justica do Trabalho. Este artigo buscard mostrar suas
implicagdes no exercicio da jurisdicao coletiva do trabalho.

Ainda na érea juridica, Reflexdes sobre o dano moral co-
letivo nas relacoes de trabalho, sintese de trabalho de conclusao
de curso da Faculdade Santa Lucia, procura evidenciar os aspectos
favoraveis da tramitacdo da a¢do de reparagdo por danos morais sob
o enfoque coletivo.

Ja em Técnicas de mediagdo para o aprimoramento do Pro-
cesso do Trabalho, o autor procurard demonstrar que o magistrado
do trabalho podera se beneficiar das técnicas do mediador, despertar
o interesse das partes, toma-las como aliadas e fomentar a coope-
ragdo.

O artigo Dos requisitos e efeitos da sentenca a luz do projeto
do novo Codigo de Processo Civil faz uma abordagem a respeito da
necessidade de alteracdo do Cddigo e Processo Civil vigente, tendo
por base a redagdo atual do projeto de lei que tramita no Senado
Federal, os aspectos Constitucionais da eventual alteragdo, apro-
fundando-se na andlise e discuss@o quanto aos requisitos e efeitos

da sentenca.
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Na area de gestdo de empresas, o artigo Planejamento estra-
tégico e or¢amento empresarial: uma pesquisa Survey em empre-
sas de pequeno, médio e grande porte das cidades de Mogi Mirim,
Mogi Guagu e Itapira, sintese de um trabalho de conclusdo de cur-
so de nossa Institui¢do de Ensino, procurou-se demonstrar que a
utilizagdo do planejamento estratégico e do orgamento empresarial
auxilia no processo de gestdo das empresas, independentemente de
seu porte.

Na area de educagdo As novas demandas do ensino superior:
o professor como incentivador da criatividade dos alunos teve como
objetivo mostrar que a mudanga no enfoque das aulas nos centros
de estudo é essencial para a valorizagdo do ensino superior e do
proprio magistério.

Finalizando o material dessa edi¢dao, Gestdo por competén-
cias para retengdo de talentos: tendéncias em estudo comparativo
entre duas empresas, trabalho de conclusdo de curso do curso de
MBA em Gestdo Empresarial da Faculdade Santa Lucia, na area de
gestao de pessoas, teve como objetivo investigar a ocorréncia de ten-

déncias de motivagdo e reten¢do de talentos em duas empresas.
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