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RESUMO

O presente artigo tem como objetivo o estudo da responsa-
bilidade conjunta no Direito do Trabalho, especialmente no
tocante a responsabilidade subsidiaria do tomador de servigos
terceirizados em caso de faléncia ou recuperacdo judicial
do prestador de servicos, devedor principal. O Provimento
da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho n® 01/2012
dispbe que, no caso de execugdo de crédito trabalhista em
face de empresa falida ou em recuperacdo judicial, cabera
aos juizes das Varas do Trabalho determinar que os credores
providenciem a habilitacdo de seus créditos perante o juizo
universal da faléncia, expedindo, para tanto, a respectiva
certiddo. Verifica-se, entretanto, que esse procedimento é
ditado pelo Tribunal Superior do Trabalho para os casos de
figuragdo exclusiva da empregadora no polo passivo. Se ha
devedor solidario ou subsidiario, o procedimento em questao
ndo atenderd aos interesses do credor trabalhista e frustrara
as execucdes. A proposta é examinar esta problemaética, diante
do fato de que algumas decisdes judiciais tém exigido que o
credor trabalhista busque exaurir todas as possibilidades de
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executar o devedor principal, inclusive quando ha faléncia
da empresa, para, somente entdo, iniciar a execucdo contra
o devedor subsidiario. Este posicionamento tem frustrado a
execucdo do crédito trabalhista, na maioria das vezes, neces-
sitando ser revisto, como se demonstrara neste artigo.

PALAVRAS-CHAVE: Terceirizacado. Responsabilidade Con-
junta; Faléncia; Recuperacéo Judicial.

INTRODUCAO

O presente artigo tem por objetivo o estudo da responsabilidade
conjunta no Direito do Trabalho, especialmente quanto a responsabilidade
solidaria ou subsidiaria do tomador de servicos terceirizados.

A terceirizacdo de servicos esta ligada a teoria da flexibilizacéo do
Direito do Trabalho. A globalizacdo provocou, na classe empresarial, a ne-
cessidade de dinamizar seus mecanismos de producgéo, para se buscar maior
guantidade, em menor tempo e com mais qualidade nos produtos e servicos.
Como as relagdes de trabalho sdo um dos fatores da producéo, procurou-se,
com a terceirizagdo de servigos, quebrar a rigidez da legislacéo trabalhista.
Assim, grande parte das empresas valem-se desta pratica ndo somente com
0 prop6sito de realizagdo mais eficiente de atividades especializadas, mas
também para desonerar seu gerenciamento.

As discussdes juridicas decorrentes da terceirizagdo de servicos
nas relacdes juridicas brasileiras foram pacificadas pelo Tribunal Superior
do Trabalho com a edi¢do da Sumula 331. Referida simula, em seu inciso
IV, estabeleceu a responsabilidade subsidiaria dos tomadores de servicos
nos contratos de prestacao de servigos, exceto quanto aos 6rgéos publicos,
ressalva feita no inciso V.

O Provimento da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho n®
01/2012 dispbe que, em casos de execucdo de crédito trabalhista em face
de empresa falida ou em recuperacdo judicial, cabera aos juizes das Varas
do Trabalho determinar que os credores providenciem a habilitacdo de seus
créditos perante o Juizo Universal da Faléncia, expedindo-se, para tanto, a
respectiva certiddo. Essa diretriz merece ser adotada apenas se aempregadora
falida for a Gnica empresa no polo passivo da execugdo trabalhista. Caso
existam empresas tomadoras de servi¢os como devedoras subsidiérias nessas
acoes, esse procedimento ndo atendera aos interesses do credor trabalhista
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e frustrard as execugdes de seu crédito, de natureza alimentar.

O presente trabalho propde-se a examinar esta problematica. Algu-
mas decisdes judiciais tém exigido que o credor trabalhista busque exaurir
todas as possibilidades de executar o devedor principal, inclusive quando
héa faléncia da empresa, como condicdo para iniciar a execucao contra o de-
vedor subsidiario. Na maioria das vezes, este posicionamento tem frustrado
a execucao do crédito trabalhista, necessitando ser revisto.

2. ARESPONSABILIDADE CIVIL NO DIREITO DO TRABALHO

O vocabulo responsabilidade € oriundo do verbo latino respondere
e designa o fato de alguém ter se constituido como garantidor do cumpri-
mento de uma obrigacdo. Esse termo vem do latim spondeo, segundo o
qual se vinculava o devedor, solenemente, nos contratos verbais do direito
romano. A conceituacdo da responsabilidade civil ¢é tarefa ardua para a
doutrina. Destaca-se como aspecto da realidade social, exprimindo a ideia
de restauracdo de equilibrio, de contraprestacdo e de reparacdo de dano.
Segundo Gongalves (2013, p. 19):

[...] Toda atividade que acarreta prejuizo traz em seu bojo,
como fato social, o problema da responsabilidade. Destina-se
ela a restaurar o equilibrio moral e patrimonial provocado
pelo autor do dano. Exatamente o interesse em restabelecer a
harmonia e o equilibrio violados pelo dano constitui a fonte
geradora da responsabilidade civil. [...]

No mesmo sentido, Diniz entende (2005, p. 40) que:

[...] A responsabilidade civil é a aplicacdo de medidas que
obriguem uma pessoa a reparar dano moral ou patrimonial
causado a terceiros, em razdo de ato por ela mesma praticado,
por pessoa por quem ela responde, por alguma coisa a ela
pertencente ou de simples imposicéo legal. [...]

Venoza (2005, p. 13) aborda o tema da seguinte forma:

[...] O termo responsabilidade é utilizado em qualquer situa-
¢ao na qual alguma pessoa, natural ou juridica, deva arcar
com as consequéncias de um ato, fato ou negdcio danoso. Sob
essa nogao, toda atividade humana, portanto, pode acarretar
o dever de indenizar. Desse modo, o estudo da responsabi-
lidade civil abrange todo o conjunto de principios e normas
que regem a obrigacdo de indenizar. [...]
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No inicio das civiliza¢Ges, predominava a pratica da vinganga cole-
tiva, que se caracterizava pela reacdo conjunta do grupo contra o agressor
pela ofensa a um dos seus integrantes. Goncalves (2013, p. 24) ensina que:

[...] Nos primérdios da humanidade, entretanto, ndo se co-
gitava do fator culpa. O dano provocava a reagdo imediata,
instintiva e brutal do ofendido. N&o havia regras nem limi-
tacBes. Nao imperava ainda o direito. Dominava-se, entdo,
a vinganca privada, “forma primitiva, selvagem talvez, mas
humana, de reacéo espontanea e natural contra o mal sofrido;
solucdo comum a todos 0s povos nas suas origens, para a
reparagdo do mal pelo mal. [...]

A reparabilidade do dano sucedeu ao periodo da Lei de Talido, do
olho por olho, dente por dente, quando a vitima passou a ser compensada
economicamente pelo prejuizo sofrido, mas ainda ndo se exigia a caracte-
rizacdo da culpa de seu autor. Segundo Diniz (2005, p. 11):

[...] A Lex Aquilia de damno veio a cristalizar a ideia de
reparagao pecunidria do dano, impondo que o patriménio do
lesante suportasse o0s dnus da repara¢do, em razdo do valor
da res, esbocando-se a nocéo de culpa como fundamento
da responsabilidade, de tal sorte que o agente se isentaria
de qualquer responsabilidade se tivesse procedido sem
culpa. [...]

Aevolucdo do instituto da responsabilidade civil levou a criagdo de
teoria geral fundada no conceito de culpa. Segundo essa teoria classica, a
responsabilidade civil baseia-se em trés pressupostos: dano, culpa do autor
e nexo causal entre o fato culposo e 0 mesmo dano. Desta forma, passou-se
a relacionar o dano a conduta culposa do agente, estabelecendo-se, assim,
as bases da teoria da responsabilidade extracontratual, por meio da criacdo
de uma forma de indenizacdo pecuniaria pelo prejuizo sofrido, com base
na fixacdo de um valor para o ressarcimento. Em um segundo momento, a
composicao econdmica deixou de ser voluntéria, para se tornar obrigatdria,
e foi vedado a vitima fazer justica pelas proprias méos. O Estado passou a
intervir nos conflitos de natureza privada, estabelecendo o valor do prejuizo
e impondo a rendncia a vinganca (GONCALVES, 2013).

A difusdo dos estudos sobre o tema ocorreu no periodo da Primeira
Guerra Mundial. O surto industrial e 0 consequente aumento do uso de ma-
quinas na producéo acabaram por provocar maior nimero de acidentes. Esses
fatos ocasionaram o surgimento de novas teorias sobre a responsabilidade
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civil, que visavam propiciar maior prote¢éo as vitimas. O fundamento da
responsabilidade civil deixou de ser buscado somente na culpa. Passou a
ser buscado, também, no préprio fato da coisa e no exercicio de atividades
perigosas, que multiplicam o risco de danos. Surgiram, assim, as responsabi-
lidades decorrentes do risco proveito, do risco criado, do risco profissional,
dos riscos da empresa e de se recorrer & mao de obra alheia, entre outras.
Aquele que cria os riscos deve responder pelos eventuais danos, de forma
objetiva, segundo essa teoria (GONCALVES, 2013).

As espécies de responsabilidade abrangem diferentes ramos do Di-

reito, atingindo a vida social dos individuos, 0 que mostra sua amplitude.
Como fendmeno social, € a consequéncia juridica sobre o patriménio do
devedor, em decorréncia do descumprimento da relagdo obrigacional.
Na parte geral do Codigo Civil, os artigos 186 a 188 tratam da respon-
sabilidade aquiliana e de suas excludentes. E a responsabilidade objetiva
extracontratual, decorrente da inobservancia de norma juridica por aquele
que, por acdo ou omissdo voluntaria, negligéncia, imprudéncia ou imperi-
cia, viola direito e causa dano a outrem, ainda que exclusivamente moral.
Ja na parte especial do mesmo diploma legal, foi estabelecida a regra da
responsabilidade contratual, no artigo 389 e em dois capitulos dedicados a
obrigacédo de indenizar (GONCALVES, 2013).

No Direito do Trabalho, existe a tendéncia de se alargar o campo
da legitimidade passiva para se responder pelo crédito trabalhista. Busca-se
abranger outras pessoas, naturais ou juridicas, para que os direitos trabalhis-
tas sejam efetivamente resguardados (MARTINS, 2012b).

3. MODALIDADES DE RESPONSABILIDADE CIVILDE GARANTIA

O conceito de responsabilidade vem do Direito Civil, sendo neces-
saria breve incursdo nesse campo do Direito para se estudar o significado
dos termos responsabilidade solidaria e subsidiaria. Buscam-se subsidios
em outros diplomas legais para a solucdo de questdes trabalhistas, quando
ha& compatibilidade com as regras consolidadas e se ndo houver infringéncia
de principios proprios, conforme dispdem os artigos 82, paragrafo Unico, e
889 da Consolidacdo das Leis do Trabalho (MARTINS, 2012b).

A responsabilidade ¢ classificada em espécies, dependendo da ori-
gem do dever e do elemento subjetivo da conduta do agente. Pode ser civil
ou penal, contratual ou extracontratual, subjetiva ou objetiva, entre outras
classificagdes. A responsabilidade do tomador de servigos na contratagéo
de terceiros pode ser solidaria ou subsidiaria. Quanto a primeira delas, o

Recebido em 30-01-2015 ¢ Aceito em 02-02-2016

Universitas - Ano 9 - N2 16 - Janeiro/Junho 2016

43



44

ADORNO JUNIOR, H. L.; CERRUTI, M. P. G. A.

Cadigo Civil, em seu artigo 264, dispde que ha solidariedade quando na
mesma obrigacdo concorre mais de um credor, ou mais de um devedor,
cada um com direito ou obrigado a divida toda. Pelas li¢oes de Gongalves
(2011, p. 129):

[...] Caracteriza-se a obrigacéo solidaria pela multiplicidade
de credores e/ou de devedores, tendo cada credor direito
a totalidade da prestagdo, como se fosse credor Unico, ou
estando cada devedor obrigado pela divida toda, como se
fosse o Unico devedor.[...]

O artigo 265 do Cdadigo Civil prescreve que a solidariedade é de-
corrente de lei ou da vontade das partes. Portanto, ndo se pode presumir a
responsabilidade solidéria, sendo necesséria sua expressa previsdo legal. Na
esfera trabalhista, dificilmente a solidariedade decorre do contrato, até porque
o tomador de servicos ndo quer responder pela divida do prestador de servicos.
O que se constata, frequentemente, é o uso da terceirizacdo com a finalidade
de se eximir empresas tomadoras de servigos de suas obrigacdes trabalhistas e
fiscais. A Consolidagdo das Leis do Trabalho, em seu artigo 455, traz exemplo
de responsabilizacéo solidaria.! Cabe a analogia entre a solidariedade e o aval,
pois ambos sdo importantes ferramentas juridicas para a tutela do crédito. O
aval é obrigacdo de garantia, que propicia maior seguranca ao credor, reduzindo
riscos, mesmo nas hipéteses de caso fortuito ou de forca maior, as quais, em
outros casos, seriam consideradas excludentes de responsabilidade.

Acresponsabilidade subsididria, por outro lado, difere da solidaria. A
palavra subsidiaria vem do latim subsidiarius, que significa secundario. Ndo
tem expressa previsao legal, resultando da jurisprudéncias dos Tribunais.
Caso haja inadimplemento da divida pelo devedor principal, o responsavel
secundario ou subsidiario devera paga-la se agquele néo tiver patriménio
(GONGALVES, 2011). Para Martins (2012a, p. 137):

[...] Responsabilidade subsidiaria é a que vem em reforco ou
em substitui¢do de. E uma espécie de beneficio de ordem.
Né&o pagando o devedor principal (empresa prestadora de

* Artigo 455 da Consolidagéo das Leis do Trabalho: Nos contratos de subempreitada, respondera o
subempreiteiro pelas obrigacdes derivadas do contrato de trabalho que celebrar, cabendo, todavia, aos
empregados, o direito de reclamacéo contra o empreiteiro principal pelo inadimplemento daquelas
obrigagdes por parte do primeiro. Paragrafo unico - Ao empreiteiro principal fica ressalvada, nos termos
da lei civil, acdo regressiva contra o subempreiteiro e a retencdo de importancias a este devidas, para a
garantia das obrigagdes previstas neste artigo.
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servigos), paga o devedor secundario (a empresa tomadora
de servicos). [...]

A posicao do responsavel subsidiario € da mesma natureza juridica
do fiador frente a divida afiancada, se ndo houver rendncia ao beneficio de
ordem pois, caso contrario, a responsabilidade sera solidaria. A responsabi-
lidade subsidiaria ndo tem seu fundamento na fianca, mas seus efeitos sdo
préximos, sendo possivel recorrer as suas regras, devido a falta de normas
trabalhistas especificas para a matéria (GONCALVES, 2011).

Aresponsabilidade subsidiaria ndo esta ligada a ilicitude da terceiri-
zacdo. Basta o inadimplemento das obrigaces trabalhistas pelo empregador
para que o tomador de servicos seja responsabilizado por seu cumprimento,
ainda que ndo haja subordinacdo, pessoalidade ou ilicitude em geral. No
entanto, a responsabilidade subsidiaria deve ser declarada na fase de conhe-
cimento do processo do trabalho, para que o devedor conste expressamente
da sentenca condenatdria, que servira, posteriormente, como titulo executi-
vo. Assim, para a eficcia da cobranca dos direitos trabalhistas em face da
empresa tomadora de servicos, é necessaria sua inclusdo no polo passivo
da acéo, como garantia dos principios do contraditorio e da ampla defesa.
Algumas decisdes judiciais tém exigido que o credor busque exaurir todas
as possibilidades de satisfacdo do crédito trabalhista em face do devedor
principal, mesmo quando ha decretacdo de sua faléncia, para a execugao do
devedor subsidiario. Com essa exigéncia, a responsabilidade subsidiaria fica
sem efetividade, perdendo o sentido de garantia da divida (SILVA, 2011).

4. ARESPONSABILIDADE DE GARANTIANO DIREITO DO TRA-
BALHO

Acresponsabilidade subsidiaria do tomador de servigos terceirizados
baseia-se no fato de que é beneficiado pela prestagdo dos servicos do tra-
balhador. Leva-se em considera¢do o principio da protecdo do trabalhador
e a teoria do risco da atividade empresarial. Assim, é importante contratar
empresas prestadoras de servicos idoneas, para se evitar condenacao sub-
sidiaria em decorréncia do inadimplemento de suas obrigacdes, baseada na
culpa in eligendo e in vigilando. Pelas licdes de Gongalves (2013, p. 326):

[...] A culpa in eligendo é a que decorre da ma escolha do
representante ou preposto. In vigilando é a que resulta da
auséncia de fiscalizagdo sobre pessoa que se encontra sob
responsabilidade ou guarda do agente.[...]
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Mesmo diante da auséncia de norma trabalhista especifica quanto
a responsabilidade subsidiaria do tomador de servicos, é certo que 0s con-
tratos de natureza civil também devem ser norteados por principios como
o0 da funcdo social do contrato e pelos preceitos dos artigos 4° da Lei de
Introducdo as Normas do Direito Brasileiro e 186 e 927 do Cédigo Civil.

E comumente aplicada na terceirizagio de servicos, que é a con-
tratacdo de terceiros pela empresa para prestacdo de servigos, também
chamada de subcontratagdo, terciarizagéo, filializag&o, reconcentracéo,
desverticalizag&o, exteriorizacdo do emprego, focalizacdo e parceria. Com
a incessante busca de especializacdo em todas as &reas, a terceiriza¢do
surge como 0pGao, por gerar novas empresas € Novos empregos, visando
0 aprimoramento das atividades exercidas. Assim, delega-se a terceiros a
execucdo das atividades-meio, em que as empresas tomadoras de servigos
ndo se especializaram (MARTINS, 2012a).

A terceirizagdo surgiu como alternativa para enfrentar o desempre-
go na sociedade. O pais, para enfrentar crise econdmica, procura diminuir
gastos, principalmente com méo de obra. As empresas de limpeza, de con-
servacao e de seguranca bancdria sdo consideradas pioneiras na terceiriza-
¢do no Brasil, pois existem desde a década de 1960. Pouco depois surgiu a
primeira norma sobre terceirizagéo no Brasil: a Lei n®6.019, de 3 de janeiro
de 1974. Regulou o trabalho temporario, até entdo sem normatizacao, porém
frequentemente utilizado pelas empresas. Foi criada sem a pretensao de fazer
concorréncia com o emprego padrdo, mesmo porque alguns trabalhadores
ndo tinham interesse ou ndo podiam trabalhar permanentemente. Era o caso
dos estudantes, dos jovens em idade de prestacdo de servico militar e das
donas de casa, pois ndo tinham tempo para integral dedicacéo ao trabalho,
assim como dos aposentados e daqueles que ainda ndo tinham escolhido a
profissdo (MARTINS, 2012a).

N&o pode ser utilizada a terceirizacdo como meio de fraude dos
direitos trabalhistas, de rebaixamento do padrdo salarial e de beneficios do
trabalhador e de inobservancia das normas de seguranga do trabalho. Em
muitos casos, a terceirizacdo visa, irregularmente, a transferéncia de passivos
trabalhistas, quando ndo a transferéncia de riscos do negdcio ao terceiro e
aos seus contratados. Baixos indices de produtividade e elevada rotatividade
de méo de obra, predominantemente desqualificada, sdo praticas comuns
na terceirizacdo (SILVA, 2011).

A terceirizacdo cresceu na década de 1980. Mas o trabalho tem-
porario j& representava espécie de terceirizacdo e foi regulado pela Lei n®
6.019/74, para atender a necessidade transitoria de substituicdo de pessoal
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regular e permanente ou a acréscimo extraordinario de servigos. No caso
de faléncia da empresa de trabalho temporario, a empresa tomadora de
servigos é solidariamente responsavel pelo recolhimento das contribuicGes
previdenciarias relativas ao tempo em que o trabalhador esteve sob suas
ordens e por seus créditos trabalhistas (artigo 16 da Lei n® 6.019/74). Ja
0s contratos de empreitada e de subempreitada sdo regulados pelo Codigo
Civil, nos artigos 610 a 626. Para Martins (2012a, p. 43):

[...] Empreitada é o contrato em que uma das partes (emprei-
teiro) obriga-se a realizar trabalho a outra (dono da obra),
sem subordinacdo, com ou sem fornecimento de material,
mediante pagamento de remuneracéo global ou proporcional
ao servico feito.[...]

Aempreitada pode ser de lavor ou mista e é utilizada com frequéncia
na construcdo civil. Na empreitada de lavor, h& somente o fornecimento de
trabalho, enquanto na mista também ocorre a entrega do material a ser uti-
lizado na obra. O empreiteiro ndo se confunde com o empregado, uma vez
que labora sem subordinacdo juridica, assumindo pessoalmente 0s riscos de
sua atividade, portanto sem os requisitos do artigo 3¢ da Consolidacao das
Leis do Trabalho. Na empreitada, o que se contrata é o resultado, ou seja,
a obra, e ndo a atividade.

Em caso de subempreitada, a empreiteira principal responderéa pelas
obrigacdes trabalhistas contraidas pelo subempreiteiro, conforme preceitua
0 artigo 455 da Consolidagdo das Leis do Trabalho. O paréagrafo Unico, do
artigo acima citado, assegura ao empreiteiro principal o direito de acdo re-
gressiva contra o subempreiteiro e a retencao de importancias a ele devidas,
para a garantia das obrigacOes previstas no mesmo artigo, nos termos da
lei civil. Buscou-se possibilitar a responsabilizacdo do empreiteiro pelos
débitos trabalhistas contraidos pelo subempreiteiro que contratou. Todavia,
h& divergéncias doutrinérias e jurisprudenciais acerca da classificacdo da
responsabilidade do empreiteiro principal em relacdo aos débitos trabalhistas
do subempreiteiro, se solidaria ou subsidiaria (MARTINS, 2012b).

Em suma, para os casos de trabalho temporario e de empreitada (ou
de subempreitada) existem preceitos legais especificos sobre a responsabili-
zacdo dos tomadores de servicos, 0 que ndo ocorre na terceirizagdo padrao.
Assim, coube a jurisprudéncia estabelecer os pardmetros para a solugao dos
litigios decorrentes dessas relacdes juridicas, o que foi feito pela Sumula
n° 331 do Tribunal Superior do Trabalho, que foi aprovada pela Resolugéo
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Administrativa n® 23/932. Optou-se pela responsabiliza¢éo subsidiaria e ndo
solidaria das empresas tomadoras de servicos, salvo em casos de fraudes.

5. A RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA NA EXECUCAO TRA-
BALHISTA

A palavra execugdo vem do latim executio, executionis. A execugdo
era feita sobre o corpo do devedor, de forma pessoal, até a Antiguidade.
Somente no periodo da cognitio extraordinaria, a execugdo passou a ser
realizada apenas sobre os bens do devedor, porém néo era universal (MAR-
TINS, 2012b). No ordenamento juridico brasileiro, a execucao é patrimonial
e real, incidindo sobre a coisa e ndo sobre a pessoa do devedor.

A execucdo trabalhista é, na maioria das vezes, mera fase proces-
sual, em que se visa a efetividade do cumprimento da sentenca. E indtil
gue 0 magistrado prolate uma sentenca que ndo venha a ser efetivamente
cumprida. E a vitoria de Pyrrho: o trabalhador ganha, mas ndo leva. Para
Martins (2012b, p. 752):

[...] A execugdo trabalhista acaba sendo uma angustia para o
credor. A demora na entrega da prestagao jurisdicional e da
efetividade da execucgdo traz descontentamento, estimula o
descumprimento da sentenga, potencializa novo conflito ou
0 eterniza e gera descrédito do Poder Judiciario. Enquanto o
credor nao receber o que lhe foi assegurado pela sentenga, ficara
insatisfeito, desapontado, permanecendo o estado de litigiosi-
dade, pois o credor ganhou, mas ndo conseguiu receber. [...]

2 Simula 331 do Tribunal Superior do Trabalho — Contrato de prestagao de servigos - Legalidade (nova
redacdo do item IV e inseridos os itens V e VI a redagdo) - Res. 174/2011, DEJT divulgado em 27, 30
e 31.05.2011. | - A contratagdo de trabalhadores por empresa interposta é ilegal, formando-se o vin-
culo diretamente com o tomador dos servicos, salvo no caso de trabalho temporario (Lei n® 6.019, de
03.01.1974). 11 - A contratagdo irregular de trabalhador, mediante empresa interposta, nao gera vinculo
de emprego com os 6rgdos da Administracdo Publica direta, indireta ou fundacional (art. 37, Il, da
CF/1988). 111 - N&o forma vinculo de emprego com o tomador a contratagao de servigos de vigilancia
(Lei n® 7.102, de 20.06.1983) e de conservacdo e limpeza, bem como a de servigos especializados
ligados a atividade-meio do tomador, desde que inexistente a pessoalidade e a subordinacéo direta. IV
- O inadimplemento das obrigagdes trabalhistas, por parte do empregador, implica a responsabilidade
subsidiaria do tomador dos servicos quanto aquelas obrigacdes, desde que haja participado da relacéo
processual e conste também do titulo executivo judicial. V - Os entes integrantes da Administracao Pu-
blica direta e indireta respondem subsidiariamente, nas mesmas condicdes do item IV, caso evidenciada
a sua conduta culposa no cumprimento das obrigacdes da Lei n® 8.666, de 21.06.1993, especialmente
na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes contratuais e legais da prestadora de servigo como em-
pregadora. A aludida responsabilidade ndo decorre de mero inadimplemento das obrigagdes trabalhistas
assumidas pela empresa regularmente contratada. VI — A responsabilidade subsidiaria do tomador de
servigos abrange todas as verbas decorrentes da condenacéo referentes ao periodo da prestacéo laboral.
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A garantia dos credores € representada pelos bens do patriménio do
devedor. Se ocorrer o inadimplemento da obrigacgdo, o credor podera promo-
ver a execucao dos bens do devedor, até o bastante para a integral satisfagao
de seu crédito. Em regra, a execu¢do da-se de forma individual. Todavia,
quando o passivo (dividas) é maior que o ativo (créditos) patrimonial do
devedor, a regra da individualidade da execucdo é considerada injusta. A
execucdo concursal do patriménio do devedor, nesta hipotese, faz-se pela
faléncia, se se tratar de empresario que exerca atividade mercantil. Nesse
caso, a execucdo é realizada de forma universal e todas as agdes sao reuni-
das no Juizo Falimentar, de maneira a permitir a satisfacdo dos créditos de
forma mais justa e igualitaria, respeitando-se a ordem preferencial da lei
(SANTOS, 2011).

Na pluralidade de devedores, h4 mais de um conjunto patrimonial
como garantia da solvéncia da divida. A lei assegura ao garantidor o direito
ao beneficio de ordem para se cumprir a obrigacdo, nos casos de respon-
sabilidade subsidiaria. E instituto do Direito Civil, que tem por finalidade
assegurar que os bens do devedor secundario sejam excutidos somente
depois de esgotadas todas as possibilidades de execucdo contra o devedor
principal. E o que ocorre com o fiador, pois o caréter subsidiario da fianca
é resultado de seu contetido acessoério. Por ela, o fiador s6 se obriga na
hipotese do devedor principal (afiangado) ndo cumprir a prestagdo devida
(GONGALVES, 2011).

Entretanto, o beneficio de ordem ndo se aproveita nas hipdteses do
artigo 828 do Cadigo Civil, entre as quais, a renlincia expressa, se se obrigou
como devedor solidario ou se o devedor principal for insolvente ou falido.
A invocacdo do beneficio de ordem faz recair sobre o devedor principal o
encargo da nomeacao de bens da sociedade livres e desembaragados. Se ndo
houver bens nessa situacdo, torna-se ineficaz a invocacgdo do beneficio de
ordem. Semelhante € a situacdo da empresa tomadora de servi¢os quando
é responsabilizada subsidiariamente pelos débitos trabalhistas da empresa
prestadora de servicos, como j& se destacou. Assim, também se aplicam
a ela as mencionadas regras da fianga, quanto ao beneficio de ordem e as
hipoteses de sua exclusdo (MARTINS, 2012b).

Por outro lado, os socios da empresa devedora também podem ser
chamados a responder por sua divida, visto que tém igual responsabilidade
subsidiaria. O ordenamento juridico confere as pessoas juridicas persona-
lidade distinta da de seus socios. Isto pode dar margem as fraudes pelos
sdcios por meio da autonomia patrimonial da pessoa juridica. Com o intuito
de coibir essas praticas, foi criada, a partir de decisbes jurisprudenciais, nos
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Estados Unidos, na Inglaterra e na Alemanha, a teoria da desconsideracao
da pessoa juridica, pela qual o Poder Judiciario pode superar a autonomia
patrimonial em casos de fraudes. Dessa forma, responsabiliza-se o sdcio,
direta, pessoal e ilimitadamente, pela obrigacéo que, originariamente, cabia
a sociedade, regra esta consagrada pelo artigo 50 do Cédigo Civil brasileiro.®

No direito empresarial, existem duas correntes para a aplicacdo da
teoria em estudo: a subjetivista e a objetivista. Pela subjetivista, os elemen-
tos para a desconsideracao da personalidade juridica sdo a fraude e o abuso
de direito, enquanto para a objetivista € a mera confusao patrimonial. H4,
ainda, a teoria maior, pela qual a desconsideracao da personalidade juridica
deve ser aplicada somente nos casos de fraude, abuso de direito ou con-
fusdo patrimonial, exigindo, portanto, os requisitos subjetivos e objetivos.
Contrapde-se a teoria menor, segundo a qual a responsabilidade deve recair
sobre 0 socio até mesmo na simples insuficiéncia patrimonial da empresa
(COELHO, 2011).

Ateoria da desconsideragdo da personalidade juridica ndo conta com
expressa e literal previsdo legal, cabendo ao juiz aplica-la por interpretacéo
sistematica do ordenamento juridico, sempre que houver manipulagéo frau-
dulenta da pessoa juridica para frustrar interesses de credores. Na execugao
trabalhista, aplica-se com maior frequéncia a teoria menor da desconside-
racdo da personalidade juridica (ADORNO JUNIOR; CARDOZO, 2011).
Por ela, atribui-se responsabilidade patrimonial ao s6cio pelo simples fato
da sociedade ndo ter patrimobnio, sem a necessidade de caracterizacdo de
fraude ou de abuso de direito. Os bens dos sécios passam a responder pela
divida da sociedade, sendo assegurado o beneficio de ordem, a fim de que
sejam excutidos, primeiramente, os bens da sociedade (artigo 596, do Co6-
digo de Processo Civil).

6.0 RESPONSAVEL SUBSIDIARIO NADECRETACAO DAFALENCIA

A Lei n® 11.101/2005 consagrou trés institutos para socorrer as
empresas que nao conseguem honrar as suas dividas: a recuperagao extraju-
dicial, a recuperacgéo judicial e a faléncia propriamente dita (LEITE, 2014).
Esta deve ser declarada sempre que as dividas empresariais excedam ao

3 Artigo 50 do Cadigo Civil: Em caso se abuso da personalidade juridica, caracterizado pelo desvio de
finalidade, ou pela confusdo patrimonial, pode o juiz decidir, a requerimento da parte, ou do Ministério
Publico quando Ihe couber intervir no processo, que os efeitos de certas e determinadas relacdes de
obrigacdes sejam estendidos aos bens particulares dos administradores ou socios da pessoa juridica.
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montante de seus bens e ndo haja possibilidade de solvé-las.

Nos termos da Sumula 331, inciso 1V, do Tribunal Superior do
Trabalho, 0 pressuposto para se acionar o devedor subsidiario, tomador de
servigos, € a constatacdo da insolvéncia do devedor principal, o prestador
de servicos. Assim, a decretacdo da faléncia do devedor principal permite
gue a execucdo seja redirecionada automaticamente contra o responsavel
subsidiario, que ja foi incluido na relacdo juridica processual na fase de
conhecimento, para a satisfacdo do crédito trabalhista. Essa situacdo decorre
da inexisténcia de bens do empregador em namero suficiente para saldar a
execucdo do crédito trabalhista.

O tomador de servigos responderd pela satisfacdo do crédito
exequendo, uma vez que sua posic¢do, enquanto devedor subsidiario, é
exatamente a de quem garante o cumprimento da obrigacao pela devedora
principal, tal como o fiador, nas dividas de naturezas civil e cambiéria. Ele
normalmente tenta se desincumbir desse 6nus invocando a tese de que o0
crédito trabalhista deve ser habilitado no Juizo Falimentar. Invoca o artigo
6°, paragrafo 22, da Lei n® 11.101/2005 para sustentar que, somente ap6s 0
término do processo falimentar, caso o credor ndo receba seu crédito, é que
a execucdo deverd prosseguir contra o responsavel subsidiario.

Pela aplicagdo do principio da protecao, ndo € aceitavel que o empre-
gado, parte hipossuficiente na relagdo juridica de direito material, tenha que
buscar a satisfacdo do crédito trabalhista no Juizo Falimentar. O caminho é
mais dificil e longo, ndo se coadunando com a natureza alimentar do crédito
trabalhista. Exigir-se que o trabalhador esgote todos 0s meios de cobranca
da divida contra a devedora principal, ou em face dos respectivos socios,
antes que possa ser redirecionada contra a devedora subsidiaria, compromete
a efetividade do provimento judicial (MARTINS, 2012b).

Nessas situagdes, a empresa tomadora de servigos ndo pode opor 0
beneficio de ordem, pois seria infrutifera a prévia habilitacéo do crédito do
exequente perante o Juizo Falimentar, o que estd amparado pelo artigo 828,
inciso 111, do Codigo Civil. Esse procedimento afrontaria os principios da
celeridade e da efetividade da prestacdo jurisdicional, retardando o adim-
plemento de obrigagdo de natureza alimentar, que é o crédito trabalhista.

O Provimento da Corregedoria Geral da Justica do Tribunal Supe-
rior do Trabalho n® 01/2012 dispde que, em caso de execugdo de crédito
trabalhista em face de empresa falida ou em recuperagdo judicial, cabera
aos Juizes das Varas do Trabalho determinar que os credores providenciem
a habilitacdo de seus créditos perante o Juizo Universal, expedindo-se,
para tanto, a respectiva certiddo. O posicionamento adotado pelo Tribunal
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Superior do Trabalho certamente diz respeito aos processos em que ha
apenas a empregadora falida no polo passivo. Se houver devedor subsi-
diario ou solidario na execucdo, a ado¢do do procedimento em referéncia
ndo atenderd aos interesses do credor trabalhista e frustrara as execucoes
promovidas perante as Varas do Trabalho. N&o ha previsdo legal para que,
primeiramente, processe-se a execucao em face dos socios da empresa falida
ou para que se aguarde o encerramento do processo falimentar. E o que se
extrai do seguinte julgado:

[...] Faléncia da devedora principal. Possibilidade de redi-
recionamento da execucdo contra a devedora subsidiaria
mesmo sem a prévia habilitacdo do crédito e a execucéo dos
bens dos sdcios da empresa falida. E cedigo que o devedor
subsidiario s6 pode ser responsabilizado pelo débito apos o
esgotamento das possibilidades de recebimento do devedor
principal. Contudo, a decretagdo da faléncia deste da outros
contornos ao aludido esgotamento, porquanto torna patente
0 seu estado de insolvéncia e faz presumir as reduzidas pos-
sibilidades de sucesso na execu¢do. Neste caso, autoriza-se 0
redirecionamento da execugao contra o devedor subsididrio,
mesmo sem a prévia habilitacdo do crédito do obreiro e a
execucdo dos socios da devedora principal. (TRT 22 R. AP
01730.2001.313.02.00-7, 82 T., Rel. Des. Silvia T. de Almeida
Prado, j. 18.02.2009; DOE03.03.2009).]...]

O Enunciado n® 20, aprovado na Jornada Nacional sobre Execugéo
na Justica do Trabalho da Associacdo Nacional dos Magistrados Trabalhistas
(Cuiabad/MT, novembro/2010), propde:

[...] Faléncia e Recuperacdo Judicial. Prosseguimento da
execugdo trabalhista contra coobrigados, fiadores, regres-
sivamente obrigados e socios. Possibilidade. A faléncia e a
recuperacdo judicial, sem prejuizo do direito de habilitacéo
de crédito no juizo universal, ndo impedem o prossegui-
mento da execugdo contra os coobrigados, os fiadores, e os
obrigados de regresso, bem como os socios, por forga da
desconsideracdo da personalidade juridica.[...]

A decretacdo da faléncia do devedor principal demonstra, de forma
cabal, sua insolvéncia. Considerando a natureza privilegiada dos créditos
trabalhistas, a execucdo devera ser direcionada contra o devedor subsidia-
rio, que, nesse contexto, passa a ser responsavel pelo pagamento do valor
devido. Assim procedendo, o Juiz apenas cumpre o comando da sentenca
exequenda. Considera a indisponibilidade patrimonial do devedor principal,
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tendo em vista sua condicéo de falido. Em tais circunstancias, autoriza-se
o redirecionamento da execugdo para 0s bens do responsavel subsidiario,
em observancia ao principio da utilidade da execucao.

CONSIDERACOES FINAIS

A terceirizacdo gera uma relacdo juridica triangular (trilateral) e
consiste na contratacdo de terceiros por outras empresas para a realizagéo de
servicgos que nédo constituem o objeto principal da contratante. Flexibiliza-se
o tradicional modelo de contrato de trabalho, especializando-se o processo
produtivo e se reduzindo seus custos. No entanto, muitas empresas presta-
doras de servi¢os ndo honram seus compromissos trabalhistas.

Para se evitar esse problema e pela aplicagdo do principio da pro-
tecdo na acdo de execucdo trabalhista, tende-se a alargar o campo da legi-
timidade passiva para se responder pelo crédito, 0 que remete ao estudo da
responsabiliza¢do conjunta no Direito do Trabalho, que pode ser solidaria
ou subsidiéria.

O tomador de servigos respondera subsidiariamente pelo cum-
primento das obrigaces trabalhistas do prestador de servigos, desde que
tenha participado da relagdo juridica processual e conste do titulo executivo
judicial, conforme entendimento consagrado pela Sumula 331, inciso IV, do
Tribunal Superior do Trabalho. Trata-se de responsabilidade indireta, funda-
da na ideia de culpa presumida, decorrente da ma escolha do fornecedor de
mado de obra. Também se baseia na teoria do risco, ja que a inadimpléncia
da empresa prestadora de servicos decorreu do exercicio de atividade que
reverteu em proveito do tomador de servigos.

O responsavel subsidiario, condicdo na qual se enquadra o tomador
de servicos, pode invocar o beneficio de ordem, para que, primeiramente, a
execucdo seja direcionada em face do patrimdnio do devedor principal. Nas
execucdes trabalhistas, sdo comuns os requerimentos para que os tomadores
de servigos sejam intimados a pagar o débito somente depois da aplicacao da
teoria da desconsideragdo da personalidade juridica da empresa prestadora de
servicos. Busca-se responsabilizar primeiramente seus socios pelas dividas
trabalhistas, para somente depois se voltar a execugdo contra os tomado-
res de servicos. Embora se aplique a teoria menor para a desconsideragdo
da personalidade juridica no processo do trabalho, pela qual se exige a
mera insuficiéncia patrimonial da empresa, ndo existe a necessidade de se
adotar este procedimento antes de se voltar a execu¢do contra a tomadora
de servicos, porgue tanto ela quanto os socios da devedora principal tém
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responsabilidade de mesmo grau, que é a subsididria.

Adecretacdo da faléncia da empresa prestadora de servigos confirma
sua insolvéncia, diante da inviabilidade de excussdo de seu patriménio. A
situacéo autoriza o redirecionamento imediato da execugao contra o devedor
subsidiario, sobretudo em face da natureza privilegiada dos créditos trabalhis-
tas. Este é o motivo pelo qual os tomadores de servicos devem ter cautela na
contratacdo das empresas prestadoras de servicos, buscando afastar as culpas
de eleicdo e de vigilancia que caracterizam sua responsabilidade subsidiaria.

Aterceirizacdo implica em mudancas estruturais nas empresas, que
visam alcancar eficiéncia e competitividade no mercado, assim como a redu-
céo de seus custos operacionais. Ndo ha de se impedir essa pratica empresarial,
mas nado se deve deixar de proteger os direitos trabalhistas, especialmente
diante da insuficiéncia patrimonial do prestador de servigos. Aquele que se
beneficia do trabalho prestado devera garantir a solvéncia do crédito traba-
Ihista, sobretudo nos casos de faléncia do devedor principal, mesmo antes
do esgotamento do processo falimentar, diante de sua natureza alimentar.
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