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RESUMO

Este artigo destaca a importdncia do uso das inovagoes tecno-
logicas para a gestao da seguranca e da saude no ambiente de
trabalho. Entre outros instrumentos para a garantia da eficacia
das medidas de seguran¢a ambiental de trabalho, serdo estu-
dados os tradicionais, como a Comissdo Interna de Prevencdo
de Acidentes (CIPA) e a Comissdo de Representag¢do de Em-
pregados, além de inovagdes como softwares e o E-Social, que
é plataforma online para o envio de informagoes de contratos
de trabalho aos orgdos publicos. O estudo tem o objetivo de
demostrar que, ao lado das institui¢oes tradicionais de segu-
ran¢a e medicina do trabalho, o uso das novas ferramentas de
tecnologia de informagdo é importante para a efetividade das
medidas de prote¢do a saude dos trabalhadores.
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INTRODUCAO

O presente estudo busca destacar a importancia da utilizagao das
inovagoes tecnologicas para a eficacia da gestdo da seguranca e da satide
ocupacional no ambiente de trabalho. Funcionam como instrumentos que
agregam valores as tradicionais institui¢des que atuam em prol da satide dos
trabalhadores, como a Comissao Interna de Prevengao de Acidentes (CIPA)
¢ a Comissdo de Empregados, as quais também serdo analisadas neste artigo.

As politicas de gestao das empresas devem buscar melhorar o am-
biente de trabalho para afastar os riscos de acidentes e de doengas ocupacio-
nais, evitando-se suas consequéncias negativas aos trabalhadores. Servem,
também, como medida benéfica para a propria atividade empresarial, porque
os afastamentos por incapacidade laboral comprometem a produgao.

Serdo destacados os riscos oriundos da falta de observancia de sis-
temas de gestdo ambiental de trabalho e os métodos para contingenciar os
acidentes laborais. O Sistema de Gestdo em Satde Ocupacional (SGSO)
visa preservar a saude e a integridade fisica dos trabalhadores e sua correta
aplicacao resguarda a empresa, inclusive da aplicagdo de multas pelas au-
toridades de fiscalizacdo do trabalho por infragoes a legislacao trabalhista.

As ferramentas da tecnologia da informag@o permitem democrati-
zar a gestdo da empresa e sincroniza-la ao poder diretivo do empregador,
considerar a integracdo de riscos na tomada de decisdes e otimizar seu uso
em cendrios relevantes. Os resultados sdo a reducdo de riscos da atividade
empresarial e a garantia da qualidade de vida dos trabalhadores, com o
consequente aumento da produtividade e da competitividade das empresas.

A cultura de prevenc¢ao de acidentes ¢ compromisso que as empresas
precisam ter com a observancia da legislagdo de seguranga e medicina do
trabalho, bem com os principios constitucionais que tutelam a integridade
fisica dos trabalhadores.

Em suma, o principal objetivo deste artigo é discorrer sobre a impor-
tancia da efetiva implantagao do sistema de Gestao da Seguranga e Satde no
Trabalho nas empresas € como as inovagdes tecnologicas permitem aumentar
a eficacia do programa para minimizar os riscos de acidentes.

2.ASPECTOS GERAIS DE SEGURANCAEMEDICINADO TRABALHO
2.1 Breve historico do trabalho humano

A expressao trabalho é originaria do latim tripalium, instrumento composto
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por trés paus e antes usado para castigar os escravos. Desde a Antiguidade ¢
até a Idade Média, o trabalho teve significado de castigo e sofrimento, pois os
gregos, por exemplo, acreditavam que era castigo dos deuses (LEITE, 2020).
Na Antiguidade, a maior parte do trabalho era executada por escravos
na condi¢do de coisa e ndo de pessoa e seu verdadeiro sentido de motor que
propulsiona o desenvolvimento das civilizagdes ndo era bem compreendi-
do. Naquela época, somente os proprietarios de escravos tinham direitos,
enquanto os escravizados tinham apenas deveres. Como o renascimento
cultural e econdmico, essas ideias foram superadas e o trabalho passou a ser
entendido como expressao cultural e valor humano (NASCIMENTO, 2014).
A relag@o existente entre trabalho, satde e doenga foi percebida desde
a Antiguidade, mas, como somente 0s escravos estavam expostos aos seus
riscos, nao havia preocupagio com a protecdo da mao de obra. Foram feitos
apenas estudos isolados sobre doengas do trabalho, como os do médico e
filésofo grego Hipocrates, ao descrever quadro de intoxicagdo saturnina
de trabalhadores em minas de subsolo por chumbo (CAMISASSA, 2015).
Plinio, escritor romano e naturalista que viveu no inicio da era crista
(23-79 DC), também estudou a saude dos trabalhadores expostos ao chumbo
e a poeira a partir de primarios dispositivos de protecao respiratoria criados
pelos proprios escravos para reduzir a inalagdo de poeiras, como pele de
bexiga de animais ou mascaras faciais. Plinio relacionou doengas pulmonares
e envenenamentos causados aos mineiros que manipulavam compostos de
enxofre e zinco (CAMISASSA, 2015).
Ainda segundo Camisassa (2015, p. 62):

Em meados do século XVI, o pesquisador alemao George Bauer
publicou um livro chamado “De Re Metallica™, no qual que
apresentavam os problemas relacionados a extragdo de minerais
e a fundicdo da prata e do ouro, com destaque para uma doenga
chamada “asma dos mineiros”. Trata-se da silicose, doenca
pulmonar caracterizada pela formagdo de tecido cicatricial,
causada pela inalagdo de poeira de silica, por anos seguidos,
pela qual os pulmdes perdem sua caracteristica elastica, reque-
rendo mais esforgo para respirar, uma das mais antigas doengas
ocupacionais. A maioria das observagdes, como se verifica,
concentrava-se, principalmente, nas atividades de extracdo
mineral. Em 1700, um o médico italiano Bernardino Ramazzini
publicou um trabalho sobre doengas ocupacionais, chamado De
Morbis Artificum Diatriba (Doengas do Trabalho). Relacionou
os riscos a saude ocasionados por produtos quimicos, poeira,
metais e outros agentes encontrados nas atividades exercidas
por trabalhadores em varias ocupagdes. Orientava os demais
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médicos a fazer a seguinte pergunta ao paciente: “Qual o seu
trabalho?” Por sua vida dedicada a este assunto, Ramazzini
ficou conhecido como o pai da Medicina Ocupacional.

Apesar das limitagdes técnicas daquela época, houve importantes desco-
bertas de médicos e higienistas com base em observagdes empiricas qualitativas.
O médico francés Patissier aconselhou que os ourives olhassem para o infinito
para evitar o cansago visual. Rene Villermé, também médico francés, associou
as longas jornadas de trabalho em condicoes inadequadas e a baixa qualidade
alimentar aos efeitos deletérios a satide dos trabalhadores (CAMISASSA, 2015).

2.2 Surgimento da legislaciao de protecio ao trabalho humano

A Revolugao Industrial trouxe transformagdes econdmicas, tecno-
logicas e sociais em meados do século XVIII, na Europa Ocidental, mais
precisamente na Inglaterra, ao mudar a visdo de mundo e o modo de trabalho
em razao da produgao em série. Mas o avango dos meios de produgo contras-
tava com o crescimento dos nimeros de doencgas e mortes de trabalhadores,
em decorréncia das precarias condigdes de trabalho (CAMISASSA, 2015).

Como a maioria dos homens trabalhava em minas de carvio, uti-
lizava-se massivamente o trabalho de mulheres e de criangas nas fabricas,
com jornadas de quatorze ou dezesseis horas. Em consequéncia, surgiram
0s primeiros movimentos operarios contra o trabalho em ambientes insalu-
bres, com a organizacao dos trabalhadores em sindicatos para defender os
interesses coletivos (CAMISASSA, 2015).

Embora os riscos das atividades laborais fossem conhecidos, poucas
medidas eram adotadas para reduzi-los e as primeiras leis de prote¢ao ao
trabalho, em principio para mulheres e criangas, surgiram depois de muitos
conflitos coletivos. A aprovagdo pelo parlamento britanico de medidas legis-
lativas conhecidas como Leis das Fabricas (Factory Law ou Factory Acts), a
partir de 1802, foram importantes medidas para proteger mulheres e criangas
no ambiente de trabalho, sobretudo de jornadas excessivas. Abrangiam as
industrias téxteis, principal atividade da época, e passaram a alcangar todas
as atividades industriais somente em 1878. Apesar do avanco na prote¢ao do
trabalho, as medidas legislativas em analise ndo regulamentaram a inspecao
nas fabricas, o que aconteceu somente em 1833 (CAMISASSA, 2015).

Os detentores dos meios de producao que faziam oposi¢ao a aprovagao
desta lei ignoravam a necessidade de se preservar o potencial humano para
garantir a producdo. Em 1844, houve grande avango na legislacdo britanica,
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com a publicagdo do Factories Law ¢ a protecdo do trabalho das mulheres,
com a obrigatoriedade de investigagao de acidentes fatais e de instalagdo de
mecanismos de protecdo nas maquinas (CAMISASSA, 2015).

Segundo Camisassa (2015, p. 63), a Alemanha foi um dos paises
pioneiros na edi¢ao de leis de prevencdo aos acidentes do trabalho:

No século XX foram criados vérios organismos com o objetivo
final de protegdo do trabalho. Segue abaixo a criagdo de alguns
destes importantes 6rgdos: Em 1914 a Criag¢@o do National
Institute of Occupational Safety and Health (NIOSH) que ¢
um Orgdo de pesquisa em Seguranga e Satde no Trabalho.
Atualmente praticamente todos os paises utilizam a metodo-
logia de avaliagao da exposi¢ao ocupacional estabelecida por
este 6rgdo; Em 1919 a criagdo OIT; Em 1938 a criagdo da
American Conference of Governmental que ¢ a Associagao
dos Higienistas do Governo Americano e que desenvolve
pesquisas sobre os Limites de Exposi¢do Ocupacional para
os agentes fisicos, quimicos e biologicos e Indices Biologicos
de Exposicdo. Em 1966 a criagdo da FUNDACENTRO -
Fundagéo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e Medicina
do Trabalho, voltada para o estudo e pesquisa dos problemas
relativos a seguranga, higiene e medicina do trabalho, que
em 1974 passou a ser vinculada ao Ministério do Trabalho.
Criada inicialmente como Fundag¢do Centro Nacional de
Seguranga, Higiene e Medicina do Trabalho

A Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) teve papel importante
para sistematizar a legislacao trabalhista e propiciar o desenvolvimento da
politica econdmica, social e laboral ainda na metade do século XX. Editou
normas internacionais do trabalho por meio de Convengoes e de Recomen-
dagdes, as quais passaram a integrar oordenamento juridico do pais membro
que as ratificassem (CAMISASSA, 2015).

O Brasil ¢ um dos membros fundadores da OIT e participa da Confe-
réncia Internacional do Trabalho desde a primeira reunido. A contar da funda-
¢do em 1919, os membros tripartites da OIT adotaram cento e oitenta e nove
Convencoes Internacionais de Trabalho e duzentos e cinco recomendagoes
sobre diversos temas (emprego, protecao social, recursos humanos, satide
e seguranca no trabalho, trabalho maritimo, entre outros). (OIT, 2002, p.7)

2.3 Principios de seguranca e saude no trabalho

O direito a seguranga e a satde no trabalho ¢ ramo especializado
de sistema composto por principios, categorias e regras, cuja unidade ¢
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assegurada por elemento basico da imperatividade de normas cogentes,
indeclinaveis e inderrogaveis. Assim, os principios especificos do direito
tutelar da satde e da seguranca do trabalho consagrados no ordenamento
juridico demandam estudo individualizado, a seguir realizado (AMORIM
JUNIOR, 2021).

O principio da indisponibilidade da satide do trabalhador ¢ o primeiro
deles e parte da ideia de satde como direito humano essencial sob a custddia
do Estado e do empregador. A busca de ética na satide e na seguranga como
pressuposto indispensavel do trabalho digno ¢ diretriz da OIT (1999, p. 11)
para os paises membros:

A agenda da OIT para o trabalho digno constitui uma resposta
concreta aos desafios atuais. Entende-se por trabalho digno o
direito a um trabalho produtivo em condi¢des de liberdade,
equidade, seguranga e dignidade humana. O trabalho digno
¢ indispensavel em tempos de crise. O trabalho s podera ser
digno se for seguro e saudavel. Um trabalho bem remunerado,
mas desenvolvido em condi¢des pouco seguras, ndo ¢ digno.
Um trabalho exercido livremente, mas que expde os traba-
lhadores a perigos para a satde, ndo ¢ digno. Um contrato
de trabalho equitativo que preveja a realizagdo de tarefas
prejudiciais ao bem-estar do trabalhador ndo ¢ um trabalho
digno. O trabalho digno é necessariamente um trabalho seguro.

A dignidade da pessoa humana é consagrada como valor supremo do
constitucionalismo contemporaneo nos artigos 1°, inciso 111, e 170, caput,
da Constituicao Federal de 1988 (CR). O direito a saude esta previsto como
social em rol de direitos fundamentais dos artigos 6° ¢ 196 da CR, sendo,
portanto, irrenunciavel. A preocupag@o com o meio ambiente do trabalho
e a qualidade de vida dos trabalhadores alcangou patamar adequado com a
edi¢@o do artigo 225 da CR, que dispode que:

[...} todos tém direito a0 meio ambiente ecologicamente
equilibrado, bem de uso comum do povo e essencial a sadia
qualidade de vida, impondo-se ao Poder Publico e a coleti-
vidade o dever de defendé-lo e preserva-lo para as presentes
e futuras geragdes (BRASIL, 1988, s.p).

Outro importante principio constitucional ¢ o do risco minimo re-
gressivo, previsto no artigo 7°, inciso XXII, da CR, que prevé a “redugado
dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de satde, higiene
e seguranca”. Dispde que a empresa deve buscar a eliminagdo de riscos
ambientais do trabalho ou sua reducdo a limites toleraveis, para afastar
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as ocorréncias de acidentes ou de doencas ocupacionais. E o pensamento
consagrado no artigo 4°, da Convencdo n°® 155 da OIT, ratificada pelo Brasil,
que estabelece que:

Essa politica terd como objetivo prevenir os acidentes e os
danos a saude que forem consequéncia do trabalho tenham
relacdo com a atividade de trabalho, ou se apresentarem
durante o trabalho, reduzindo ao minimo, na medida que
for razoéavel e possivel, as causas dos riscos inerentes ao
meio-ambiente de trabalho. (OIT, 1983)

O principio em andlise visa reduzir progressivamente os riscos ocupa-
cionais para alcangar o chamado “risco zero”, porque o atualmente toleravel
podera ser enquadrado como fator a ser eliminado ou minimizado pela ob-
tengdo de conhecimentos futuros (AMORIM JUNIOR, 2021, grifos nossos).

O principio do direito de recusa do obreiro, por outro lado, tem a
finalidade de proteger o trabalhador de consequéncias deletérias quando
for necessario interromper o trabalho por envolver perigo iminente a vida
ou a satide (AMORIM JUNIOR, 2021). Assim, o trabalhador ndo podera
ser penalizado pelo empregador se exercer o direito de legitima defesa da
vida ao se recusar a executar tarefa que o coloque em risco de morte, como
aplicagdo indireta do principio da indisponibilidade da satude. A racionali-
dade do exercicio do poder diretivo pelo empregador, sua natureza juridica
e seus limites no estado democratico de direito sdo elementos que embasam
a efetivagdo pratica do direito de recusa.

O principio da instrugdo do trabalhador, por sua vez, tem a finalidade
de compelir o empregador a informar aos trabalhadores os perigos do trabalho
e de promover programas de instrugdo em matéria de saude e seguranca, a
partir das tarefas que lhes forem atribuidas (AMORIM JUNIOR, 2021). O
significado do vocabulo ¢ de “[...] acdo de instruir; explicacdo; ensino, expli-
cacao ou esclarecimentos dados para uso especial; conhecimentos adquiridos;
cultura; informagoes fornecidas com determinada finalidade” (MICHAELIS,
2008, p. 477). O sentido do termo ¢ informar, delinear, conceber ideia, dar
forma ou moldar na mente, instruir, treinar, capacitar, habilitar e qualificar.
E exatamente o contrario de alienagdo, que se manifesta na realidade do ho-
mem quando o produto do trabalho ndo ¢ compartilhado com o trabalhador.

Outro importante principio do ndo improviso tem status supralegal.
Foi extraido de diversas Convengdes da OIT que versam sobre a satde dos
trabalhadores, como a de numero 148, no artigo 15, a de numero 161, no
artigo 5%, ‘d’, e a de nimero n° 155, nos artigos 5%, ‘a’, 11, ‘a’, 16, item 2, ¢
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18. Estabelece que se evitem improvisos na adogao de medidas de protecao
a saude e a seguranca dos trabalhadores para afastar as situagdes de risco,
seguindo tendéncias normativas internacionais e o Brasil assumiu relevantes
compromissos ao ratifica-las.

O principio da reten¢do do risco, em contrapartida, visa eliminar
na origem as ameagas a saude, a seguranga ¢ a integridade fisica dos tra-
balhadores (AMORIM JUNIOR, 2021) e tem fundamento nos artigos 9° e
10° da Convengdo n® 148 da OIT (1977, p. 1):

Art.9°Namedidadopossivel, dever-se-aeliminartodoriscodevido
a contaminacao do ar, ao ruido e as vibragdes no local de trabalho:
a) mediante medidas técnicas aplicadas as novas instalagdes
e aos novos métodos no momento de sua elaborag¢do ou de
sua instalag¢@o, ou mediante medidas técnicas aduzidas as
instalagdes ou operagdes existentes, ou quando isto ndo seja
possivel: b) mediante medidas complementares de organizagdo
do trabalho.

Art. 10° Quando as medidas em conformidade com o art. 9
ndo reduzam a contaminagdo do ar, o ruido e as vibragdes
no local de trabalho a limites especificados de acordo com
o art. 8, o empregador devera proporcionar e conservar em
bom estado o equipamento de protecdo pessoal apropriado.
O empregador ndo devera obrigar um trabalhador a trabalhar
sem o equipamento de protecao pessoal previsto neste Artigo.

O entendimento que se extrai deste principio tem amparo no artigo
6° da Convencao n°® 176 da OIT, sobre seguranca e saide em minas de
subsolo, e no artigo 30 da Convengdo n° 167 da OIT, relativa a constru¢ao
civil, ambas ratificadas pelo Brasil.

Por fim, o principio da adaptacao do trabalho ao trabalhador versa
sobre a necessidade de se aprimorar constantemente as técnicas que adaptem
a execucdo do trabalho as condi¢des mais adequadas ao trabalhador, o que
fica a cargo da ergonomia (KEY, 2018). Seu principal objetivo, segundo
a NR - 17 do Ministério do Trabalho!, é adaptar o trabalho ao homem,
visando obter conforto, satde, bem-estar e seguranga na sua execucao. As
atividades inadequadas quanto a ergonomia podem causar danos sérios a
saude dos trabalhadores, como doengas ocupacionais, Lesoes por Esforgos
Repetitivos e Distirbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho.

Como dispoe o artigo 52 da Convencao n® 155 da OIT (1981, p. 1):

"' NR — Norma Regulamentadora
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Art. 5°: A politica a qual se faz referéncia no artigo 4 da pre-
sente Convencdo devera levar em consideragdo as grandes
esferas de acdo que se seguem, na medida em que possam
afetar a seguranga e a saude dos trabalhadores e o meio-
-ambiente de trabalho:

a) projeto, teste, escolha, substitui¢do, instala¢do, arranjo, uti-
lizagdo e manutencdo dos componentes materiais do trabalho
(locais de trabalho, meio-ambiente de trabalho, ferramentas,
maquinario e equipamentos; substancias e agentes quimicos,
biolodgicos e fisicos; operagdes e processos);

b) relacdes existentes entre os componentes materiais do
trabalho e as pessoas que o executam ou supervisionam,
¢ adaptagdo do maquinario, dos equipamentos, do tempo
de trabalho, da organizagdo do trabalho e das operagdes e
processos as capacidades fisicas e mentais dos trabalhadores;

Por muito tempo, prevaleceu o pensamento de que era necessario que
o homem se adaptasse ao trabalho para se enquadrar as exigéncias do servigo.
Nesse contexto, nas eventuais discrepancias entre trabalhador, maquinas e
ambiente de trabalho, o primeiro era substituido como mera engrenagem
do sistema. As legislagcdes nacionais e internacionais atualmente vigentes
priorizam entendimento contrario, no sentido de que o trabalho deve ser
adaptado ao trabalhador.

As normas internacionais, as Convengdes da OIT, a legislagdo nacio-
nal e as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho, consagram
os principios acima estudados ao priorizarem a adog¢ao de medidas para a
eliminagdo de riscos ambientais do trabalho.

3.O0RGAOS DE PREVENCAO DE ACIDENTES DO TRABALHO
3.1. Comissao Interna de Prevencio Acidentes (CIPA)

A CIPA incumbe-se da prevengao de acidentes do trabalho, das con-
di¢des laborais na empresa e de aspectos relacionados a saude e a seguranga
do trabalhador. E regulamentada pelos artigos 162 a 165 da Consolidagdo
das Leis do Trabalho (CLT) e pela NR-5 (Norma Regulmentadora-5), con-
tida na Portaria 3.214 do Ministério do Trabalho, de 08 de junho de 1978.

Para Nunes (2016, p. 87):

A CIPA pode ser considerada um importante canal de comu-
nicagdo entre a empresa e seus empregados e ndo deve ser
confundida com a representagdo sindical, pois € constituida
para representar os trabalhadores de determinado estabele-
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cimento frente a seu empregador nas questdes especificas
relacionadas com a seguranga e satde no trabalho.

A NR-5, que dispde sobre o funcionamento da CIPA nas empresas
publicas e privadas, estabelece regras diferenciadas conforme a atividade
econdmica e o numero de empregados. As empresas devem manter comissao
composta por trabalhadores indicados pelo empregador (presidente) e eleitos
pelos pares (vice-presidente), com o objetivo de baixar recomendagdes para
a melhoria das condi¢gdes do ambiente laboral e de prevenir acidentes do tra-
balho, conforme quadro I da NR-5. Estabelece o ntimero de trabalhadores das
representacdes, ressalvadas as alteragdes disciplinadas em atos normativos para
setores economicos especificos. Quando o estabelecimento ndo se enquadrar
no Quadro I, a empresa designara responsavel pelo cumprimento dos objetivos
da NR-5, podendo ser adotados mecanismos de participacdo dos empregados
por negociagdo coletiva (NUNES, 2016).

Para atender os requisitos do artigo 163 da CLT, o item 5.2.1 da
NR-5 foi especifico quanto aos locais em que se deve constituir a CIPA,
ao dispor que:

[...] as organizacdes e os orgdos publicos da administracdo
direta e indireta, bem como os 6rgdos dos Poderes Legislativo,
Judiciario e Ministério Publico que possuam empregados
regidos pela CLT devem constituir e manter CIPA (BRASIL,
1978, p. 1).

ANR-5 permite que qualquer empregado participe da eleicao da CIPA
como candidato a representante de seus pares, independentemente de filiagao
sindical, do setor ou da modalidade do contrato de trabalho. Conforme Nunes
(2016), a eleigdo do empregado contratado a prazo determinado nao o torna
estavel no emprego ap6s o encerramento do periodo de contratagdo, porque
ja se conhecia seu termo final. Nesta hipotese, cabera a CIPA adotar as pro-
vidéncias para a substituicao do empregado, sem a obrigatoriedade de prestar
informacao ao 6rgdo local do Ministério do Trabalho.

O mandato dos cipeiros ¢ de um ano, permitindo-se uma reeleicao,
de modo que o candidato reeleito ndo pode se candidatar a um terceiro
mandato consecutivo, exceto depois de um ano de afastamento da CIPA. A
NR-5 também dispoe que:

[...] ¢ vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa do
empregado eleito para cargo de dire¢do de Comissoes In-
ternas de Prevencdo de Acidentes desde o registro de sua
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candidatura até um ano apo6s o final de seu mandato (BRA-
SIL, 1978, p. 3).

O texto também esta consagrado no artigo 10° do Ato das Disposi¢des
Constitucionais Transitorias, com entendimento explicitado pela Simula n®
339 do Tribunal Superior do Trabalho (TST), no sentido de que garantia de
emprego abrange membros titulares e suplentes, conforme Sumula n® 339
do Tribunal Superior do Trabalho (TST).

Para deixar voluntariamente o emprego, o empregado devera solicitar
por escrito a rentincia ao mandato da CIPA ou a garantia de emprego, quan-
do aquele ja estiver encerrado. Deverdo ser providenciadas a substitui¢ao
do membro da CIPA pelo suplente e a homologagdo da rescisdo contatual
perante o sindicato da categoria profissional, mantendo-se o nimero de
suplentes do Quadro I, da NR - 05, com a nomeacgao do segundo candidato
mais votado, conforme a ata de eleicdo (BRASIL, 1978).

A garantia de emprego do cipeiro € contra dispensas arbitrarias
ou sem justa causa, entendendo-se assim a que ndo se fundar em motivos
disciplinar, técnico, econdmico ou financeiro, nos termos do artigo 165 da
CLT, e ¢ imprescindivel para sua atuagdo em prol da satde e da seguranga
dos trabalhadores.

3.2 Comissao de Representacao de Empregados

ALein®13.467,de 2017, mudou regras de direito material e proces-
sual na legislagdo trabalhista, regulando, entre outras matérias, a comissao
de representacao de empregados, com o intuito de simplificar as relagoes
entre trabalhadores e empregadores no ambiente laboral, nos artigos 510-A
e seguintes da CLT.

Referidas comissdes devem ser obrigatoriamente instituidas nas
empresas com mais de duzentos empregados e suas fungdes sdo: representar
os trabalhadores perante a gestdo da empresa; melhorar o relacionamento
entre a empresa ¢ os trabalhadores; promover o dialogo e o entendimento
no ambiente de trabalho para prevenir conflitos; buscar solugdes para os
conflitos nas relagdes de trabalho com rapidez e eficiéncia, além de garantir
que os empregados sejam tratados de forma justa e equitativa, evitando-se
qualquer forma de discriminacdo baseada em género, idade, religido, opinido
politica ou atuacao sindical.

A Constituicdo Federal, no artigo 11, previa a elei¢do do representante
de trabalhadores no local de trabalho para empresas com mais de duzentos
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empregados, dispositivo que foi regulado pela Lei n® 13.467/2017.

O artigo 510-A da CLT regulou o instituto, prevendo a composicao
da comissdo por trés membros para empresas com mais de duzentos empre-
gados e por sete membros para empresas com mais de cinco mil empregados,
permitindo sua constitui¢ao por filiais, desde que se respeite referido nimero
de membros. O mandato dos representantes de empregados é de um ano e
todos os trabalhadores poderdo concorrer a condi¢ao de representantes dos
empregados na comissao de fabrica, exceto os de contrato a termo certo, os
suspensos ou que estejam em aviso prévio (SILVA, 2022).

A comissao de empregados ocupa relevante papel na supervisao das
leis trabalhistas e previdenciarias, bem como nas negociagdes diretas com
os empregadores para a resolucao de situacdes cotidianas (SILVA, 2022).
O artigo 510-B da CLT prevé suas atribuigdes:

Art. 510-B. A comissdo de representantes dos empregados
tera as seguintes atribuigdes:

I - representar os empregados perante a administragdo da
empresa;

1T - aprimorar o relacionamento entre a empresa € seus empre-
gados com base nos principios da boa-fé e do respeito mutuo;
III - promover o didlogo e o entendimento no ambiente de
trabalho com o fim de prevenir conflitos;

IV - buscar solugdes para os conflitos decorrentes da rela-
¢do de trabalho, de forma rapida e eficaz, visando a efetiva
aplicacdo das normas legais e contratuais;

V - assegurar tratamento justo e imparcial aos empregados,
impedindo qualquer forma de discriminag@o por motivo de
sexo, idade, religido, opinido politica ou atuagdo sindical,
VI - encaminhar reivindicag¢des especificas dos empregados
de seu ambito de representagdo;

VII - acompanhar o cumprimento das leis trabalhistas, pre-
videnciarias e das convengoes coletivas e acordos coletivos
de trabalho.

§ 1°. As decisdes da comissdo de representantes dos empre-
gados serdo sempre colegiadas, observada a maioria simples.
§ 2° A comissdo organizara sua atua¢do de forma indepen-
dente.

O artigo 510-C da CLT regula os procedimentos de formacao da
comissao eleitoral, a qual devera ser composta por cinco membros que nao
podem ser candidatos na elei¢do. A votagdo devera ser secreta, direta (sem
representacdo) e, se ndo houver niumero suficiente de candidatos, a comissao
podera ser constituida com nimero reduzido de pessoas, conforme o caput
do artigo 510-A da CLT.
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O artigo 510-D da CLT trata do tempo de servigo dos membros da
comissdo de representacdo de empregados, assegurando a protegao contra a
dispensa sem justa causa, desde o registro da candidatura e até um ano apos
o término do mandato. Também proibe a recondugdo de membros e impde
obrigacdes para se garantir a transparéncia na formacgao de referida comissao.

A atuagdo da comissdo de representagdo de empregados nao substitui
a do sindicato da categoria profissional, cuja participacdo ¢ obrigatoria nas
negociagoes coletivas, conforme o artigo 510-E da CLT. Mas ¢ importante
que ambos atuem de forma conjunta com a CIPA para a efetiva implemen-
tacdo de medidas de segurancga no ambiente de trabalho.

4.AS NOVAS FERRAMENTAS DE TECNOLOGIA DE INFORMA-
CAO

4.1. Os novos softwares para a gestao de seguranca e saide no ambiente
de trabalho

Conforme o artigo 162 da CLT, as empresas devem investir na
implementacdo de ac¢des para a protecao da seguranca ¢ da saude dos tra-
balhadores, mantendo servicos especializados em seguranga e medicina
do trabalho e a velocidade do progresso tecnoldgico recomenda que usem
recursos de tecnologia da informagéo para tanto.

Com o avango da tecnologia, surgiram inovagodes na area ocupacional
com o advento de sistemas cyber-fisicos, internet das coisas e internet de
servigos, os quais visam auxiliar na prevengdo de acidentes do trabalho e
complementar os mecanismos atualmente existentes. Existem programas
de computador, dispositivos de realidade virtual que simulam situagdes
perigosas e softwares de monitoramento e de controle de riscos ambientais
de trabalho que funcionam como novos aliados para o aprimoramento da
satde e da seguranca no trabalho (DOMINGUES, 2020).

Os recursos de tecnologia de informacao a seguir referidos t€ém
sido eficazes para a conscientiza¢do de empresarios na gestao de riscos no
ambiente de trabalho. Os responsaveis pela seguranca laboral conseguem
implementar controle mais preciso com a utilizagdo destas plataformas
virtuais e a inser¢do de documentos no espago virtual denominado nuvem
(KON, 2020).

A tecnologia de informacdo propicia aos profissionais da area de
seguranga no trabalho alcangar resultados positivos, com a redugdo do ab-
senteismo dos trabalhadores por acidentes e lesdes relacionadas ao trabalho
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e a consequente diminuicao de prejuizos financeiros para a atividade em-
presarial. Como efeito destas medidas, o desempenho e a produtividade
dos trabalhadores aumentam, porque estardo mais seguros e confiantes
com o afastamento do estresse gerado pela baixa qualidade do ambiente de
trabalho (KON, 2020).

4.1.1 Sistema Ambito Legal

Trata-se de sistema em interface web que propicia a realizagao de
servigos de consultoria juridica em ambiente denominado Ambito Negdcios
Sustentaveis, para a identificagdo, analise ¢ monitoramento da legislagao
aplicavel a empresa.

Possibilita que se controle integralmente o atendimento aos re-
quisitos legais em diversos Sistemas de Gestdo, como o ambiental, de
seguranga e saude ocupacional, de responsabilidade social, certificagdo
florestal, energia e outros. Serve para informar as empresas suas obri-
gacdes legais e para controlar seu atendimento, permitindo a aquisicao,
o acompanhamento, a analise, a atualizacdo e a verificacdo do atendi-
mento a legislagdo e a outros requisitos de diversos sistemas de gestao
(AMBIPAR, 2022)

Sao necessidades atendidas por referido sistema: a) conhecer a
legislag@o para o cumprimento; b) prevenir eventuais penalidades (responsa-
bilidades juridicas); ¢) certificar sistemas de gestao (ISO 14001, ISO 45001,
SA 8000, ISO 50001, entre outros); d) demonstrar a conformidade legal da
empresa para interessados (acionistas, clientes, fornecedores, empregados,
sociedade e poder publico); e) adotar praticas sustentaveis; f) otimizar re-
cursos pessoais e financeiros no controle do atendimento a legislagdo; g)
assegurar a continuidade do negocio; e h) evitar danos a imagem da empresa
(AMBIPAR, 2022).

Constituem beneficios propiciados por referido software: a) seguranca
na identificagdo e monitoramento da legislacao aplicavel; b) atendimento
ao escopo das normas de certificagdo quanto a identificagdo e ao monito-
ramento dos requisitos legais; c) agilidade em ambiente web; d) interface
tecnologica amigavel e de facil uso; e) linguagem acessivel; f) rigor técnico
e juridico (AMBIPAR, 2022).

Entre as principais facilidades do sistema em analise, podem ser
relacionadas: a) funcionamento em ambiente web, que pode ser acessa-
do de qualquer computador conectado a internet, b) é inteligente e gera
resultado personalizado para a realidade do cliente; ¢c) monitoramento
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permanente da realidade da empresa, por meio de questionario online que
evita erros na identificag@o e na interpretagao das normas, sem impor ao
cliente o 6nus da avaliacdo e da corre¢do; d) exibi¢do de contetido com
versatilidade e de diferentes maneiras; e) atualiza¢do de conteudo legal,
com o envio de relatdrios personalizados, conforme a periodicidade esco-
lhida pelos usuarios; f) controle estatistico de atendimento a legislacdo e
as obrigagdes legais, individualmente ou pela empresa; g) apontamento de
aspectos ambientais e de perigos ocupacionais relacionados as obrigagdes
legais; h) controle individual de atendimento da obrigagao listada; i) pos-
sibilidade de acesso a planilha da organiza¢do com mesmos /ogin ¢ senha
pelo usuario; j) seguranca e confiabilidade de servidores hospedados em
data center moderno; e 1) diversas op¢des de customizagdo que facilitam
seu uso (AMBIPAR, 2022).

4.1.2 Beacon controle de vidas

Outro recurso de informatica que pode servir como instrumento de
gestdo ocupacional € o beacon controle de vidas. Trata-se de ferramenta
gratuita que permite manter pessoas € objetos em monitoramento pelo sis-
tema de bluetooth, com a transferéncia de informagdes por aparelho celular
ou por tablet (NARA, 2016).

Ainda conforme Nara (2016), o Beacon permite a analise completa
dos dados na area de cobertura com registro grafico de movimentagdes
e pode localizar pessoas em situacdes emergenciais e rastrear individuos
de forma instantanea. A ferramenta em estudo identifica ocorréncias de
incéndios, explosdes, descargas eletrostaticas, perigos em montagens e
construgdes, liberacdo de gases toxicos, estresse térmico e fragilizacao por
baixa temperatura e reatividade quimica, bem como fornece informagdes
sobre incidentes e orientacdes para prevenir outros incidentes.

4.1.3 Digital Twin

O Digital Twin (Gémeo Digital) refere-se a réplica eletronica de es-
truturas fisicas das empresas. Mediante a coleta de dados digitais, é possivel
captar imagem de determinada estrutura fisica de uma unidade empresarial e
transporta-la para o computador, com a reproducao fiel do sistema analisado.
O programa permite identificar falhas estruturais no ambiente de trabalho
e resolvé-las de forma segura, para a redugao de riscos de acidentes futuros
(NEGRI et al., 2017).
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4.1.4 Veiculos aéreos nao tripulados (Drones)

Os veiculos aéreos ndo tripulados, conhecidos como drones, podem
ser usados em inspecdes de risco aos trabalhadores, como ferramentas para
diminuir a possibilidade de acidentes. Permitem fazer imagens por fotografias
ou por videos no ambiente laboral em tempo real, para analisar se a area apre-
senta algum risco ou vulnerabilidade aos trabalhadores (CALASANS, 2020).

O uso de drones para a realizagdo de inspecdes de seguranga nas
empresas fornece aos profissionais da area de seguranga acesso a dados
digitalizados, permitindo que tomem decisdes com mais eficiéncia e pre-
cisdo. Também possibilitam identificar o momento ideal para priorizar a
manutengdo de determinada estrutura que esteja em estado critico, de modo
a mitigar o risco de acidentes, lesdes e fatalidades no ambiente laboral
(CALASANS, 2020).

4.2. E-Social

O E-Social é ferramenta que foi instituida pelo governo federal, com
a edicao do Decreto n® 8.373, de 11 de dezembro de 2014, para o envio,
por meio digital, de informagdes trabalhistas, previdenciarias, tributarias e
fiscais relativas a contratacao de trabalhadores, as quais ficam armazenadas
em ambiente nacional virtual (BRASIL, 2022).

Nao se trata de imposic¢ao de nova obrigagao legal aos empregadores,
pois ¢ apenas outra forma de cumprimento das ja existentes, simplificada
e menos burocratica. As informagdes que podem ser transmitidas pelo £-
-Social referem-se ao recolhimento de tributos, de depdsitos de FGTS e de
outras previstas em lei.

Conforme o Manual de Orientacdo do E£-Social (2022, p. 06), devem
ser priorizados os seguintes principios no seu funcionamento:

a) dar maior efetividade a frui¢do dos direitos fundamentais
trabalhistas e previdenciarios dos trabalhadores;

b) racionalizar e simplificar o cumprimento de obriga¢des
previstas na legislacdo patria, relativa a cada matéria;

¢) eliminar a redundancia nas informagdes prestadas pelas
pessoas fisicas e juridicas obrigadas;

d) aprimorar a qualidade das informagdes referentes as rela-
¢oes de trabalho, previdenciarias e fiscais e;

e) conferir tratamento diferenciado as ME/EPP.

O envio de informagdes pelo E-Social substitui o tradicional
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procedimento de entrega de declaragdes, formularios, termos e documentos
relativos as relagdes de trabalho, com a redugdo significativa de eventos,
mas nao implica no automatico reconhecimento da regularidade dos dados
comunicados.

A utilizag¢do do E-Social para o envio de informagdes trabalhistas
aos orgaos publicos é obrigatoria para contratantes de servigos prestados
por pessoas fisicas, em relacdo ao cumprimento de obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e tributarias. Pode figurar como tal o empregador, nos termos
definidos pelo artigo 2° da CLT, ou o contribuinte, conforme a Lei n®5.172,
de 1966 (Codigo Tributario Nacional - CTN), na qualidade de empresa,
inclusive orgao publico, ou de pessoa fisica equiparada a empresa, como
prevé o artigo 15 da Lei n® 8.212, de 1991 (BRASIL, 2022).

O envio de informagdes pelo E-Social também ¢€ obrigatério em
relacdo aos contratos de trabalhadores vinculados ao Regime Geral da Pre-
vidéncia Social (RGPS) e ¢ permitido quanto na contratagao de servidores
pelo Regime Proprio da Previdéncia Social (RPPPS), conforme a Nota
Técnica n° 2/2014/CGNAL/DRPSP/SPPS/MPS.

Estao obrigados a utilizar o E-Social, ainda, os contribuintes que
comercializam produtos rurais, nas situagdes descritas no Capitulo 111, do
Manual de orientacdo do E-Social (2022), assim como 0s que se encontrem
na situacdo (BRASIL, 2022, p. 8).

Excetuam-se de referida obrigagdo os seguintes contribuintes:

a) A pessoa fisica que, no inicio da obrigatoriedade do eSo-
cial, encontra-se na situagdo “Sem Movimento”, enquanto
essa situag@o perdurar; b) O MEI sem empregado que ndo
possua obrigagdo trabalhista, previdenciaria ou tributaria; e
¢) Os Fundos de Investimento, os quais ndo sdo revestidos de
personalidade juridica e, portanto, ndo podem contratar. As
informagdes devem ser prestadas pela institui¢do financeira
administradora do fundo. (BRASIL, 2022, s.p.)

Como dispoe a legislagdo especifica, o Microempreendedor individual
(MEI) que ndo contratar segurado estara dispensado de enviar os eventos
S-1000 e S-1299 pelo E-Social, com a informagao “sem movimento”. Na
mesma condic¢ao estara a pessoa fisica inscrita no CAEPF (Cadastro de
Atividade Economica da Pessoa Fisica) que igualmente se encontrar na
situacao “sem movimento” (BRASIL, 2022).

Os eventos de seguranga e satide no trabalho a serem informados
pelo E-Social podem ser classificados da seguinte forma: a) Evento S-2210:
utilizado para o envio da Comunicacdo de Acidente do Trabalho (CAT)
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pelo empregador ou pelo tomador de mao-de-obra de trabalhador avulso e
empregador doméstico; b) Evento S-2220: serve para o acompanhamento
do estado de satde do trabalhador na vigéncia do contrato de trabalho, e
o envio de informacgdes relativas aos ASO (Atestado de Satide Ocupacio-
nal) e de exames complementares; ¢) Evento S-2240: é usado para prestar
informagdes de exposicdo do trabalhador aos agentes nocivos, conforme
a tabela 24 (Agentes Nocivos e Atividades - Aposentadoria Especial) do
E-Social (BRASIL, 2022).

No ultimo dos eventos acima relacionados, figuram dados relativos
ao historico de exposicdes do trabalhador aos agentes nocivos (insalubres ou
perigosos), para fins de requerimento de aposentadoria especial. A declarag@o
relativa ao adicional para o financiamento da aposentadoria especial ¢é feita
quando se informa o grau de exposi¢@o ao agente nocivo no evento S-1200,
com os codigos previstos na Tabela 02 (Financiamento da Aposentadoria
Especial e Reducao do Tempo de Contribuigdo do E-Social). Da Tabela 24
(Agentes Nocivos e Atividades - Aposentadoria Especial), constam os agentes
nocivos e as atividades relacionados no anexo IV, do Decreto n® 3.048/1999.

CONSIDERACOES FINAIS

O trabalho fisico evoluiu da escravidao para a modalidade assalariada
e o Direito do Trabalho tornou-se instrumento necessario para regula-lo, sob
a égide de relevantes principios, como o da dignidade da pessoa humana.

Alegislagao brasileira buscou sistematizar a tutela de direitos sociais
com a edi¢do da CLT, em 1943, diploma legal que unificou a lei trabalhista
esparsa. A evolucdo legislativa brasileira passou pela promulgacao da CR de
1988, de carater social, e da Reforma Trabalhista da Lein® 13.467, de 2017,
de contetido liberal. A protecao da seguranga e da satide dos trabalhadores
constitui o foco da legislagao trabalhista brasileira em vigor, com vistas a
prevenir a ocorréncia de doengas e de acidentes laborais.

Para a gestdo da seguranca no ambiente de trabalho, a atuacdo da
CIPA e, mais recentemente, da Comissao de Representagcdo de Empregados,
tem importante significado na realidade laboral. Surgiram outras ferramentas
de tecnologia de informacao que agregaram valores a este sistema, tornando
mais eficazes as regras de seguranga e medicina do trabalho. Trata-se de
softwares de gestao e do E-Social, ferramentas de informagao que trouxeram
a era digital para o cotidiano dos profissionais do setor, fomentando a cultura
de protecao dos trabalhadores contra os riscos laborais.

Entre os primeiros, foram estudados o Sistema Ambito Legal, o
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Beacon controle de vidas, o Digital Twin e os veiculos aéreos nao tripulados
(Drones), que servem sobretudo para monitorar riscos no ambiente laboral
de forma a preveni-los.

Ja o E-Social é plataforma da rede mundial de computadores que
tornou mais eficiente para as empresas o envio de documentos e de infor-
macgoes trabalhistas, previdenciarias, tributarias e fiscais aos o6rgdos do
governo. Entre referidos documentos, podem ser remetidos pelo E-Social
o Atestado de Saude Ocupacional, a Comunicacao de Acidente do Trabalho
e outros relativos aos riscos ambientais ¢ ao requerimento de concessao de
aposentadoria especial.

Visa garantir a transparéncia nas relacdes entre empregadores e em-
pregados e melhorar a eficiéncia dos procedimentos de fiscalizagdo interna
na empresa, para reduzir a burocracia do sistema e as ocorréncias de fraudes.

A qualidade da seguranga do ambiente de trabalho passa pela automa-
¢do da analise das informagodes relativas aos riscos de acidentes e de doengas
ocupacionais, porque a tomada de decisdes rapidas requer a integragao de
dados, permitida pelo envio de relatorios digitais disponiveis para acessos
instantaneos pelos interessados.

Assim, a utilizag@o das novas ferramentas de tecnologia de gestdo
de seguranca e satde ocupacional ¢ indispensavel para que as empresas
possam atender as exigéncias legais relativas a tutela da satide e da segu-
ranga de seus empregado;s. Com o cumprimento das obrigagdes legais, as
empresas permitem que o ambiente de trabalho seja mais saudavel, refle-
tindo positivamente na produtividade dos trabalhadores e na eficiéncia do
processo produtivo.
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