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RESUMO

A Lei Complementar n® 150/2015 trouxe significativas alte-
racdes para o trabalho doméstico, entre elas, a relacionada
especificamente a reducéo do intervalo intrajornada, por forca
de seu artigo 13, sera objeto do presente estudo. Permitiu-se a
diminuicédo do intervalo para refeicéo e descanso do empregado
doméstico para trinta minutos, mediante simples celebracao de
acordo escrito com o0 empregador. A reducdo da pausa é restrita
a classe laboral dos domésticos e a diferencia dos empregados
tipicos, mas no sentido de mitigar direitos. O objetivo do pre-
sente estudo é demonstrar a inconstitucionalidade do artigo 13
da Lei Complementar n®150/2015, por ferir principios de tutela
da saude do trabalhador. A reducédo da pausa para refeicéo
gera mais riscos de acidentes no ambiente de trabalho, com a
consequente piora da situacdo do empregado doméstico, o que
é vedado pelas disposicdes constitucionais vigentes.

PALAVRAS-CHAVES: Direito do trabalho; empregado do-
méstico; intervalo intrajornada; inconstitucionalidade.

* Este artigo ¢ parte de trabalho de iniciagdo cientifica do curso de Direito, Faculdade Santa Licia, apresentado
pela aluna Brenda Rovigati em junho de 2016, e desenvolvido sob orientac¢do de Prof. Dr. Helcio Luiz Adorno.
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INTRODUCAO

Com o advento da Lei Complementar n® 150/2015, seguiram-se
estudos e criticas ao novo diploma legal que, em tese, visou diminuir a de-
sigualdade e o preconceito que existem na sociedade brasileira em relacéo
ao trabalho doméstico. Em sua exposicdo de motivos, o legislador com-
plementar deixou expresso que ndo se buscou a igualdade total de direitos
entre domésticos e empregados tipicos, justamente para ndo se prejudicar
sua contratagao.

Devido as especificidades do trabalho em ambito residencial, ¢
natural que a legislacdo observe suas singularidades, para melhor adequar
a situacdo da classe trabalhadora dos domeésticos e a relacéo juridica de
direito material com as familias que os empregam. Essas peculiaridades, no
entanto, nao justificam validamente restri¢des aos seus direitos, notadamente
dos que visam tutelar sua saude.

O Direito do Trabalho tem principios insculpidos na Constituigdo
Federal e na legislagao infraconstitucional consolidada, os quais deverao ser
respeitados tanto na elaboragcdo quanto na interpretacao da lei, ou seja, pelo
legislador e pelo juiz, para a preservagdo e a harmonia do sistema juridico
de protecdo aos direitos dos trabalhadores. O desrespeito aos principios
trabalhistas ofende conceitos peculiares a este ramo do Direito, implicando
na ofensa a legislagdo vigente e na lesao aos direitos dos trabalhadores.

O principio da protegdo ¢ o mais importante na esfera trabalhista
e dele decorrem outros, como o da prevaléncia da norma mais favoravel
ao empregado. Por sua aplicagdo, se houver conflito entre normas, deve-se
priorizar a que traga mais beneficios ao trabalhador, independentemente
da hierarquia existente entre elas. O principio da prevaléncia da condigdo
mais vantajosa ao trabalhador também decorre do principio da protegdo.
E conhecido como principio da inalterabilidade das condigdes contratuais
e, por sua aplicagdo, o tratamento mais benéfico ndo podera regredir de
escala (CASSAR, 2014). A legislagdo ou as normas convencionadas pelos
interessados, individualmente ou em grupos, por acordos ou convengdes
coletivas, ndo podem malferir validamente o principio da protecdo ao tra-
balhador, porque ¢ basilar.

O artigo 13 da Lei Complementar n® 150/2015, que dispde sobre a
concessao do intervalo intrajornada ao trabalhador doméstico, permite sua
reducdo para trinta minutos, mediante a celebracdo de acordo por escrito
com o empregador. Contraria, assim, a legislac¢@o trabalhista vigente e a
jurisprudéncia majoritaria na matéria. O motivo apresentado pelo legislador
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foi de que o trabalho realizado em residéncias nao gera dificuldades para a
alimentacdo do trabalhador, pressupondo que os eletrodomésticos estdao a
sua disposi¢ao e que a refei¢do pode ser consumida sem dificuldades.

A proposta desta pesquisa ¢ estudar a disposicao legal que per-
mite comprimir o intervalo intrajornada, a luz de contextos histéricos
¢ legislativos, para melhor interpretar a nova regra trazida pela Lei
Complementar n® 150/2015. O confronto com as regras da Constitui¢ao
Federal de 1988, a luz da jurisprudéncia atual em matéria de diminuig¢ao
do intervalo intrajornada, permitira evidenciar a inconstitucionalidade
do artigo em estudo, ja que permite a maior ocorréncia de danos a satde
do trabalhador doméstico.

2. PRINCIPIOS DE TUTELA A SAUDE DO TRABALHADOR
2.1 Principios constitucionais

O ordenamento juridico brasileiro tem no apice a Constituicdo
Federal de 1988. Todas as demais normas e regras de hierarquia inferior
devem estar em harmonia com os preceitos constitucionais. A Constitui¢ao
Federal ndo dita somente regras, mas também consagra principios basilares
do Direito. O legislador origindrio ndo seria capaz de prever toda e qual-
quer situagdo passivel de acontecer na sociedade, o que torna necessario
o0 preenchimento de lacunas no ordenamento juridico com os principios
(REALE, 2005). A grande maioria dos principios ndo estd expressa no
texto constitucional, mas contida no texto legal, ainda que de forma nao
explicita, dai a pertinéncia de ser estudada pela doutrina. Para Reale (2005,
p- 304-305), os principios sdo:

[...] valores juridicos que o direito reconhece como ideias
fundantes do ordenamento juridico, dos quais as regras
juridicas ndo devem afastar-se para que possam cumprir
adequadamente os seus fins. [...] os principios, eles sdo
eficazes independente do texto legal. Este, quando os consa-
gra, da-lhes forca cogente, mas ndo lhes altera a substancia,
constituindo um jus prévio e exterior a lex. [...]

Os principios estdo implicitos na legislagao positivada e sdo frutos
do percurso historico do pais. Para Silva (2005, p. 93-94):

[...] Os principios constitucionais fundamentais, pelo visto,
sdo de natureza variada. Nao sera facil, pois, fixar-lhes um
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conceito preciso em um enunciado sintético. Recorremos,
no entanto, mais uma vez, a expressiva licdo de Gomes
Canotilho e Vital Moreira, segundo a qual os “principios
fundamentais visam essencialmente definir e caracterizar
a coletividade politica e o Estado e enumerar as principais
opgdes politico-constitucionais”. Relevam a sua importancia
capital no contexto da constitui¢do e observam que os artigos
que os consagram “constituem por assim dizer a sintese ou
matriz de todas as restantes normas constitucionais, que
aquelas podem ser direta ou indiretamente reconduzidas”.
[...] (destaques do original)

Ainda segundo Silva (2005, p. 96), a “acdo imediata dos principios
consiste, em primeiro lugar, em funcionarem como critério de interpretagao
e de integracao, pois sdo eles que dao coeréncia geral ao sistema”. Entre
os principios constitucionais, o da dignidade da pessoa humana tem maior
relevancia, pois respeitar a personalidade ¢ dever que visa garantir um
direito fundamental. Para Moraes (2003, p. 50), “a dignidade ¢ um valor
espiritual e moral inerente a propria pessoa [...] constituindo-se um minimo
invulneravel que todo estatuto juridico deve assegurar”.

Em 1948, a Organizacao das Nac¢des Unidas consagrou, na Decla-
ragdo Universal dos Direitos Humanos, em seu primeiro artigo', a palavra
dignidade. Um ano depois, a Assembleia das Na¢des Unidas cunhou a
expressao “a dignidade do homem ¢ inatingivel. Os poderes publicos estdao
obrigados a respeita-las e protegé-las” (KUMAGALI, 2010. No Brasil, a
Constituicao Federal de 1988, denominada Constituigao Cidada, buscou
resguardar direitos e garantias dos cidaddos, em um periodo pos-ditatorial.
Decorreu de luta ardua para o reconhecimento de direitos, de modo que
visa proteger um minimo constitucional para evitar futuros abusos (KU-
MAGALI, 2010). O principio da dignidade da pessoa humana, além de
expressamente previsto no inciso I, do artigo 1°, da Constitui¢do Federal
de 19882 como fundamental, esta implicito em outros trechos do texto
constitucional. Conforme Garcia (2004, p. 207):

! Declaragdo Universal dos Direitos Humanos: artigo 1% Todos os seres humanos nascem livres e iguais
em dignidade de direitos. Sdo dotados de razao e consciéncia e devem agir em relagdo uns aos outros
com espirito de fraternidade

2 Artigo 1° da Constituigdo Federal de 1988: A Republica Federativa do Brasil, formada pela Unido
indissoliivel dos Estados ¢ Municipios ¢ do Distrito Federal, constitui-se em Estado Democratico de
Direito e tem como fundamentos: 1. a soberania; II. a cidadania; III. a dignidade da pessoa humana; I'V.
os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa; V. o pluralismo politico.
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[...] Na Constitui¢do, como visto, a dignidade da pessoa
humana figura entre os principios fundamentais que es-
truturam o Estado. Como tal, portanto, inserindo-se entre
os valores superiores que o fundamentam, a dignidade da
pessoa representard o crivo pelo qual ser@o interpretados
nao somente os direitos fundamentais mas, a0 nosso ver,
todo o ordenamento juridico brasileiro, nas suas variadas
incidéncias e consideragdes. [...]

A analise das Constitui¢des brasileiras anteriores deixa evidente que
o legislador constituinte de 1988 preocupou-se com a dignidade da pessoa
humana. Sua preocupacgio teve como causa a segunda guerra mundial, pois,
apds seu término, o reconhecimento do ser humano como fim maior do
direito foi feito por diversos paises e a dignidade da pessoa humana tornou-
-se o nucleo central do constitucionalismo brasileiro (CARDOSO, 2016).

Portanto, o ordenamento juridico tem por base de interpretacdo das
normas o principio da dignidade da pessoa humana. Se houver afronta aos
direitos fundamentais do cidadao, sera atingida a dignidade da pessoa hu-
mana, um dos fundamentos da Reptblica Federativa do Brasil. A elaboragdo
¢ a interpretagdo das normas devem prestigiar o ser humano, pelo que a
dignidade deve servir de referéncia para outros valores consagrados na Lei
Maior. Para Novelino (2012, p. 360), “o Estado existe para o homem e nao
0 homem para o Estado”. Outro principio que é de suma importancia para
a protecdo dos direitos fundamentais do cidaddo ¢ o da proporcionalidade
da lei e, de acordo com Canotilho (1993, p. 71), tem:

[...] a mesma eficacia material positiva que se reconhece
ao principio, ja citado, da proibicdo do excesso. Proibir o
excesso ndo € s6 proibir o arbitro; ¢ impor, positivamente, a
exigibilidade, adequagdo e proporcionalidade dos atos dos
poderes publicos em relagdo aos fins que eles prosseguem.
Trata-se, pois, de um principio juridico-material de justa
medidas. [...]

Sua aplicacdo é de grande valia, principalmente para dirimir con-
flitos entre outros principios e surgiu de evolucao jurisprudencial do Tri-
bunal Constitucional Federal da Alemanha (NOVELINO, 2012). Também
denominado de principio da proibi¢do do excesso, ¢ usado para o controle
constitucional de leis que restringem os direitos fundamentais. E composto
por subprincipios, entre os quais o da necessidade ou da exigibilidade, o da
adequagdo e o da proporcionalidade em sentido estrito. O subprincipio da
necessidade exige a escolha pela utilizagdo do meio menos gravoso. Ao se
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encontrar medida similar e eficaz menos lesiva e onerosa, optar-se-a por sua
aplicacdo, independentemente do grau de eficacia da norma (NOVELINO,
2012). Como bem esclarece Alexy (2008), apud Novelino (2012, p. 446):

[...] O que se diz ¢ apenas que, se o legislador quiser per-
seguir o objetivo escolhido, ele pode adotar apenas o meio
mais suave, ou um meio igualmente suave ou um meio ainda
mais suave. Isso ndo é nenhuma otimizacdo em direcdo a
algum ponto maximo, mas apenas a vedagdo de sacrificios
desnecessarios a direitos fundamentais. [...]

Quanto a adequacdo, diz respeito a eliminacdo dos meios que
nao sdo adequados a aplicagdo do ordenamento juridico. Assim como o
subprincipio da proporcionalidade, tem carater negativo, ndo apontando o
caminho a seguir, mas eliminando os menos adequados para o fim almejado.
Nao aponta um tnico resultado, mas reduz consideravelmente as hipoteses
(NOVELINO, 2012).

O subprincipio da proporcionalidade, em sentido estrito, tem o prop6-
sito de averiguar o custo-beneficio. Analisa-se determinada situacao, para se
ponderar quanto aos danos e resultados que dela possa decorrer. As desvan-
tagens do meio sdo analisadas em afinidade com as vantagens do fim. Pela
aplicacdo da regra conhecida como ‘lei material do sopesamento’, segundo

Novelino (2012, p. 447), “quanto maior for o grau de ndo satisfagdo
ou de afetacdo de um principio, tanto maior tera que ser a importancia da
satisfacdo do outro”. Novelino (2012, p. 447) explica que ndo é necessario
que alguma lei restrinja um principio em especifico e fomente outro em seu
aspecto maximo, pois “o que se exige ¢ a busca de um ponto 6timo entre
eles”. O principio da proporcionalidade, em sentido amplo, dispde que as
normas sejam apropriadas aos seus fins, que se busque o meio mais atenuado
para se alcanca-los e que os frutos sejam superiores aos 6nus. O Supremo
Tribunal Federal aplica referido principio no sopesamento para solucionar
antinomias entre principios fundamentais (CARDOSO, 2008).

Outros principios de hermenéutica constitucional fornecem técni-
cas para interpretacdo de normas, como o da supremacia constitucional.
Dispde que, como a Constitui¢do esta no apice do ordenamento, se alguma
norma juridica contraria-la, formal ou materialmente, sera inconstitucional
(MOTTA FILHO, 2004). A supremacia constitucional deve ser considerada
apenas premissa interpretativa, pois nao estabelece critério proprio para a
interpretagdo mais adequada. Trata da superioridade juridica da Constitui-
¢do, pela qual a norma que com ela colidir ndo serd valida, exceto se for
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mais favoravel ao trabalhador no campo do Direito do Trabalho. Segundo
Canotilho (1993, p. 137-138):

[...] A superioridade normativa do direito constitucional im-
plica, como se disse, o principio da conformidade de todos
0s atos do poder politico com as normas e principios consti-
tucionais. Em termos aproximados e tendenciais, o referido
principio pode formular-se da seguinte maneira: nenhuma
norma de hierarquia inferior pode estar em contradig@o
com outra de dignidade superior (principio da hierarquia), e
nenhuma norma infraconstitucional pode estar em descon-
formidade com as normas e principios constitucionais, sob
pena de inexisténcia, nulidade, anulabilidade ou ineficacia
(principio da constitucionalidade). [...]

Deve-se sempre buscar interpretagado harménica com a Constitui¢ao
e, entre diferentes significados, procura-se a mais conforme com as normas
constitucionais, evitando-se que o preceito de lei seja retirado do ordena-
mento juridico por inconstitucionalidade (MORAES, 2003). A escolha da
interpretagdo mais adequada somente sera feita se a norma apresentar mais
de um significado, um conforme a Lei Maior e o outro dela dissonante, de
modo que a interpretacao pela concordancia com a Constituigdo sera a iinica
legitima (MORAES, 2003).

A interpretacao de textos da legislagdo, mesmo que seja feita de
acordo com a Constitui¢do, ndo ¢ livre. O Poder Judicidrio ndo pode subs-
tituir o Poder legislativo, agindo como legislador positivo na criagdo de leis.
Ao Poder Judiciario somente cabera declarar a inconstitucionalidade da lei,
quando for antagonica a Constitui¢do Federal (MORAES, 2003).

Para se obter interpretagdo em conformidade com a Constituigdo, ha
diferentes caminhos. Um deles ¢ o da declaracdo de inconstitucionalidade
parcial ou total do texto. Pode-se reduzir o texto legal ou interpreta-lo de
forma a compatibiliza-lo com o texto constitucional, sem se exclui-lo do
ordenamento juridico. A inconstitucionalidade podera ocorrer, também, de
forma parcial, sem a reducdo do texto de determinada norma (MORAES,
2003). O Supremo Tribunal Federal, entre todos os meios interpretativos
de normas acima mencionados, prioriza a declaragao de inconstituciona-
lidade de forma parcial, sem redug@o do texto legal. Busca a interpretacdo
em conformidade com a Constituicdo Federal, com o intuito de proteger a
constitucionalidade do ato normativo ou da lei, sem a alteracdo de seu texto
(MORAES, 2003).

Por derradeiro, mas ndo menos importante, ¢ o principio da
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igualdade, que deve ser analisado sob o prisma do direito constitucional.
Nao se pode tratar de igualdade sem mencionar o artigo 5°, caput, da
Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, que dispde sobre direitos
e garantias fundamentais:

[...] Artigo 5° caput, da Constituigdo Federal de 1988: todos
sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes
no pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a
igualdade, a seguranca e a propriedade. [...]

Outra meng¢ao importante no texto constitucional ¢ a do artigo 3%,
que em seu inciso Il estabelece que “constituem objetivos fundamentais
da Republica Federativa do Brasil erradicar a pobreza ¢ a marginalizacao
e reduzir as desigualdades sociais”. Sao preceitos imprescindiveis para a
construgdo de uma sociedade justa e igualitaria, que partem do principio
da dignidade da pessoa humana. O principio da igualdade visa obstar dis-
tingdes, discriminagdes, preconceitos e privilégios, na busca do tratamento
isondémico. Para Moraes (2003, p. 64):

[...] A Constitui¢ao Federal de 1988 adotou o principio da
igualdade de direitos, prevendo a igualdade de aptiddo, de
igualdade de possibilidade virtuais, ou seja, todos os cidadaos
tém o direito de tratamento idéntico pela lei, em consonan-
cia com os critérios albergados pelo ordenamento juridico.
Dessa forma, o que se veda sdo as diferenciagdes arbitrarias,
as discriminagdes absurdas, pois, o tratamento desigual dos
casos desiguais, na medida em que se desigualam, ¢ exigéncia
tradicional do proprio conceito de Justiga, pois o que real-
mente protege sdo certas finalidades, somente se tendo por
lesado o principio constitucional quando o elemento discri-
minador ndo se encontra a servigo de uma finalidade acolhida
pelo direito, sem que se esquega, porém, como ressalvado
por Fabio Konder Comparato, que as chamadas liberdades
materiais t€m por objetivo a igualdade de condigdes sociais,
meta a ser alcangada, ndo s6 por meio de leis, mas também
pela aplicacdo de politicas ou programas de agao estatal. [...]

O principio da igualdade atua primeiramente na tarefa do legislador,
pois na edigdo de legisla¢des, atos normativos e medidas provisorias devem-
-se evitar tratamentos diferenciados para pessoas em situagdes similares.
Também opera na interpretacdo das normas, que devem ser aplicadas pela
autoridade publica de maneira igualitaria. Os critérios e juizos de valores que
devem ser levados em consideragdo precisam ser adequados e proporcionais.
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Deve haver consonancia entre os meios empregados ¢ o fim almejado, em
conformidade com os direitos e garantias constitucionais (MORAES, 2003).
Portanto, a igualdade precisar estar presente no texto legal, nos tribunais, na
justica e nas diversas dimensoes valorativas do direito (CANOTILHO, 1993).

Referidos principios constitucionais sdo atingidos diretamente pela
nova regra do artigo 13 da Lei Complementar n® 150/2015. Ao permitir a
redug¢do do intervalo intrajornada do trabalhador doméstico, contribui para
a ocorréncia de danos a sua saude, desrespeitando a dignidade da pessoa
humana. Por criar excecdo a regra geral da integralidade da pausa para
refeicdo, atinge o principio da igualdade. Em suma, por violar o principio
da interpretagdo harmonica com a Constituicdo, o preceito legal em estudo
deve ser considerado inconstitucional.

Cabe ao Poder Judiciario interpretar as normas de maneira a atender
sua finalidade social e sistematicamente com os principios que embasam
o ordenamento juridico. Se o dispositivo legal ¢ de clareza solar, ndo per-
mitindo interpretagdo divergente, como ¢ o caso do artigo em estudo, ndo
resta alternativa diversa da declaragéo de inconstitucionalidade por controle
difuso, ja que ndo se coaduna com os principios constitucionais estudados.

2.2 Principios da legislagéo infraconstitucional

Como ja se frisou, o principio da prote¢do do trabalhador ¢ basilar
no Direito do Trabalho. Na relacdo de emprego, o empregado é a parte
hipossuficiente, por ser economicamente mais fraco, precisando, entdo,
de maior protecao (NASCIMENTO, 2011). Essa prote¢do visa assegurar
a igualdade entre as partes, pois ha a necessidade de se igualar os sujeitos
da relacdo laboral. H4 técnicas para se superar a fragilidade economica dos
trabalhadores, mediante protecao legal. Segundo Nascimento (2011, p. 348):

[...] No direito do trabalho ha um principio maior, o protetor,
diante de sua finalidade de origem, que ¢é a protegdo juridica
do trabalhador, compensadora da inferioridade em que se
encontra no contrato de trabalho, pela sua posi¢do econémica
de dependéncia ao empregador e de subordinacio as suas de
servigo. O direito do trabalho, sob essa perspectiva, ¢ um
conjunto de direitos conferidos ao trabalhador como meio
de dar equilibrio entre os sujeitos do contrato de trabalho,
diante da natural desigualdade que os separa, e favorece uma
das partes do vinculo juridico, a patronal. [...]

O principio protetor pode ser desmembrado em trés: in dubio pro
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operario, da aplicagdo da norma mais favoravel e da condigdo mais benéfica
ao trabalhador. O primeiro € principio de interpretagcdo do processo do traba-
lho, pelo qual, para identificar o alcance de determinado texto juridico, cabera
ao intérprete escolher a hipotese mais benéfica ao trabalhador (MORAES,
2003). O principio da prevaléncia da norma mais favoravel dispde que deve
ser observada a regra que for mais benéfica ao trabalhador (MORAES, 2003).
E o0 mais pleno, porque o Direito do Trabalho admite a aplica¢do de norma
hierarquicamente inferior se for mais vantajosa ao trabalhador. Para Silva
(1999, p. 65), “havendo pluralidade de normas, com vigéncia simultanea,
aplicaveis a mesma situagao juridica, deve-se optar pela mais favoravel ao
trabalhador”. O principio da condi¢do mais benéfica, por fim, preceitua que
as vantagens concedidas aos trabalhadores ndo poderdo ser alteradas para
pior. Trata-se da propria tutela do direito adquirido, prevista no artigo 5°,
inciso XXXVI, da Constituicdo Federal de 1988° (MORAES, 2003).

Outro importante principio do Direito do Trabalho ¢ o da irrenuncia-
bilidade, também chamado de principio da intransacionabilidade. Em regra,
ndo se permite ao trabalhador negociar determinados direitos trabalhistas.
Mesmo que renuncie ao direito, o ato ndo tera validade, podendo ser anulado
pela Justi¢a do Trabalho. A Consolidagdo das Leis do Trabalho consagra-o
no artigo 468, que considera nula qualquer altera¢do que acarrete prejui-
zos ao empregado (CASSAR, 2014). Ha, também, o principio da primazia
da realidade, pelo qual “prevalecem os fatos reais sobre as formas. O que
importa ¢ o que realmente aconteceu e ndo o que esta escrito” (CASSAR,
2014, p. 229). As circunstancias de fato sdo mais relevantes que os docu-
mentos e, segundo Rodriguez (1978, p. 40), “isto significa que, em matéria
trabalhista, importa o que ocorre na pratica mais do que as partes pactuarem,
em forma mais ou menos solene ou expressa, ou o que se insere em docu-
mentos, formularios e instrumentos de contratos”. O principio da primazia
da realidade visa proteger o trabalhador, para evitar que o empregador o
obrigue a assinar documentos inveridicos (CASSAR, 2014).

A diretriz basica do Direito do Trabalho ¢ a protecao do trabalhador,
que nao tem igualdade real com o empregador na relagao juridica. Os princi-
pios estudados buscam alcangar essa igualdade, para afastar o desequilibrio

3 Artigo 5° da Constitui¢do Federal de 1988: A lei ndo prejudicara o direito adquirido, o ato juridico
perfeito e a coisa julgada.

* Artigo 468 da Consolidagéo das Leis do Trabalho: Nos contratos individuais de trabalho s6 ¢é licita a al-
teracdo das respectivas condi¢des por mituo consentimento, e ainda assim, desde que néo resultem, direta
ou indiretamente, prejuizos ao empregado, sob pena de nulidade da clausula infringente dessa garantia.
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natural existente entre os sujeitos das relagoes trabalhistas, gerado pela
desigualdade economica. Esses principios da legislagdo infraconstitucional
também sdo atingidos pelo artigo 13 da Lei Complementar n® 150/2015,
principalmente o da prote¢do, que ¢ basilar, na medida em que referido
preceito legal, ao invés de amparar o trabalhador doméstico, causa-lhe
prejuizo, ao permitir a diminui¢@o do intervalo intrajornada. Pela aplicagdo
de outro principio, o da prevaléncia da norma mais favoravel, tem-se que,
como a Constituicdo assegura condigdo melhor ao trabalhador, além de ser
superior na hierarquia das fontes, devera prevalecer sobre o preceito da lei
complementar que com ela, ademais, ¢ incompativel.

A primazia da realidade, que também ¢ algada a condig@o de principio
do Direito do Trabalho, mostra a falacia do argumento de que a saude e o
descanso do trabalhador doméstico néo serdo prejudicados por se encontrar
em residéncia com os utensilios necessarios para a cozinha. De fato, ndo
descansara o bastante para repor suas energias e ter a necessaria digestao de
alimentos se retornar em pouco tempo ao servigo ou mesmo se interromper
a refeicdo por repetidas vezes para atender aos afazeres domésticos. Por
fim, o principio da irrenunciabilidade de direitos assegura que, mesmo que
o trabalhador doméstico aceite a condi¢do de trabalho desfavoravel a sua
saude, a regra nao terd validade, ja que ¢ de Direito Tutelar do Trabalho, no
qual os preceitos legais sdo indisponiveis, como ja se destacou.

3. INTERVALO INTRAJORNADA

Segundo Martins (2012, p. 524), “os intervalos intrajornada sdo os
que sdo feitos dentro da propria jornada de trabalho™. Para Cassar (2014, p.
762), os intervalos intrajornada ou periodos de descanso sdo:

[...] lapsos temporais, remunerados ou ndo, dentro ou fora
da jornada, que tém a finalidade de permitir a reposigdo
das energias gastas durante o trabalho, proporcionar maior
convivio familiar, social e, em alguns casos, para outros fins
especificos determinados pela lei, tais como alimentagao,
amamentacdo, etc. Fazem parte da duragio do trabalho, pois,
quando se limita a quantidade de horas a ser trabalhada por
dia, automaticamente estipula-se quantidade de descanso.
Tanto a jornada quanto o intervalo envolvem matérias relati-
vas as saudes fisica, mental e social do trabalhador, pois sao
regras da medicina e da seguranca do trabalho. O descanso
pode ser dentro da jornada de trabalho, entre dois dias de
trabalho, semanal e em feriados e até anual. Os intervalos
intrajornada ocorrem dentro do expediente de trabalho e
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podem ser computados ou ndo como tempo de trabalho
efetivo, apesar do descanso de fato. [...]

O intervalo para refei¢ao sempre serd concedido durante a jornada de
trabalho, justamente para que o trabalhador possa recuperar suas energias pelo
descanso. Portanto, como regra, sempre que a jornada de trabalho for superior
a quatro horas, devera ser concedido o intervalo para prover o repouso. Ao
contrario, se o tempo de trabalho for inferior a quatro horas diarias, ndo havera
necessidade, por forca de lei, de se observar o intervalo intrajornada. O artigo
71 da Consolidagao das Leis do Trabalho estabelece que, para as jornadas su-
periores a quatro horas e até o limite de seis horas, o intervalo minimo sera de
quinze minutos. Para as jornadas que superem seis horas, o descanso devera ser,
no minimo, de uma hora e, no maximo, de duas horas (BERNARDES, 2015).

Ha, também, os intervalos especiais, que sdo concedidos aos
trabalhadores que exercem servigos especificos, como os que trabalham
com mecanografia, este estendido aos digitadores por entendimento juris-
prudencial. Referidos trabalhadores devem ter o intervalo minimo de dez
minutos a cada noventa trabalhados, conforme artigo 72 da Consolidagao
das Leis do Trabalho®. Para os trabalhadores de minas de subsolo, o in-
tervalo sera de quinze minutos a cada trés horas de trabalho ininterrupto
(artigo 298 da Consolidagdo das Leis do Trabalho)®. Os que trabalham em
camaras frigorificas ou com movimentacdo de mercadorias de ambiente
frio para quente, ou vice-versa, deverdo usufruir vinte minutos de parada
a cada uma hora e quarenta minutos de trabalho, conforme dispde o artigo
253 da Consolidagdo das Leis do Trabalho” (BERNARDES, 2015). Por
derradeiro, ha o intervalo especial previsto no artigo 396 da Consolidacao
das Leis do Trabalho®, destinado a amamentagdo, pelo qual, sem prejuizo
dos intervalos gerais, a mae tera dois descansos por jornada, de meia hora

® Artigo 72 da Consolidagdo das Leis do Trabalho: Nos servigos permanentes de mecanografia (dati-
lografica, escrituragdo ou calculo), a cada periodo de 90 (noventa) minutos de trabalho consecutivo
correspondera um repouso de 10 (dez) minutos ndo deduzidos da durag@o normal de trabalho.

© Artigo 298 da Consolidagéo das Leis do Trabalho: Em cada periodo de 3 (trés) horas consecutivas de
trabalho, sera obrigatoria uma pausa de 15 (quinze) minutos para repouso, a qual sera computada na
durac@o normal de trabalho efetivo.

7 Artigo 253 da Consolidagéo das Leis do Trabalho: Para os empregadores que trabalham no interior de
camaras frigorificas e para os que movimentam mercadorias do ambiente quente ou normal para o frio
e vice-versa, depois de 1 (uma) hora e 40 (quarenta) minutos de trabalho continuo, sera assegurado um
periodo de 20 (vinte) minutos de repouso, computado esse intervalo como de trabalho efetivo.

8 Artigo 396 da Consolidagédo das Leis do Trabalho: Para amamentar o proprio filho, até que se com-
plete 6 (seis) meses de idade, a mulher tera direito, durante a jornada de trabalho, a 2 (dois) descansos
especiais, de meia hora cada um.
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cada, até que a crianca complete seis meses de idade (NASCIMENTO,
2011). Quanto ao intervalo especial, conforme Nascimento (2011, p. 782):

[...] E considerado tempo de servigo, para fins de remunera-
¢do (CLT, art. 72), e para fins de duracdo da jornada, ja que
nao pode ser da mesma deduzido. Neste caso, diferentemente,
cabe acéo judicial para cobrar da empresa o intervalo ndo
concedido, diante da obrigag¢do de remunerar. [...]

A pausa para refeicdo ndo sera remunerada, ja que ndo ¢ computada
na jornada de trabalho, ou seja, o empregado nao recebe pelo periodo em
que desfruta do intervalo intrajornada, pois ndo ¢ integrado a sua jornada
(BERNARDES, 2015). Segundo Nascimento (2011, p. 783):

[...] Os intervalos voluntariamente concedidos pela empresa
a seus empregados, se aumentarem o tempo em que estes
terdo de permanecer no estabelecimento no final da jornada
em decorréncia desses intervalos ndo previstos em lei e ndo
computados na jornada, sdo considerados, pelo que impli-
carem o excesso do tempo de permanéncia acima indicado,
tempo a disposi¢do da empresa e remunerados inclusive
como horas extras como o respectivo acréscimo, por forca
do dispostona S. TSTn® 118. [...]

O intervalo para refeicao e descanso esta previsto no artigo 71 da
Consolida¢do das Leis do Trabalho® e tem por objetivo prevenir a exaustdo e
a fadiga do trabalhador (SILVA, 2015). Os trabalhadores que laborarem por
mais de quatro horas diarias terdo direito ao intervalo, que nao podera ser
inferior a uma hora e superior a duas horas, se a jornada for de mais de seis
horas. Mesmo que realize horas extraordinarias e prolongue sua jornada em
até dez horas, o intervalo nao podera ser ampliado por mais de duas horas.

Os intervalos previstos no artigo 71 da Consolidag@o das Leis do
Trabalho, como ja se destacou, ndo sdo remunerados, ou seja, nao se com-
putam na jornada de trabalho. O empregado podera usufrui-los sem exercer
atividade laborativa, até mesmo se ausentando do local de trabalho. Se
sofrer algum acidente, porém, sera considerado como de trabalho, mesmo
que ndo ocorra no estabelecimento do empregador (CASSAR, 2014). Outro

9 Artigo 71 da Consolidagdo das Leis do Trabalho: Em qualquer trabalho continuo, cuja duragdo ndo
exceda de 6 (seis) horas, ¢ obrigatdria a concessao de um intervalo para repouso ou alimentagdo, o qual
sera, no minimo, de 1 (uma) hora e, salvo acordo escrito ou contrato coletivo em contrario, ndo podera
exceder de 2 (duas) horas.
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requisito importante é que sejam continuos, com a finalidade de proporcio-
nar o convivio social pelo descanso e ndo apenas a alimentacdo, pois sua
redugdo trara consequéncias negativas para a saude do trabalhador (SILVA,
2015). Ainda que a soma de pequenos intervalos feitos ao longo da jornada
totalize o minimo de uma hora, ndo sera valida (SILVA, 2015), como tem
entendido a jurisprudéncia:

[...] Intervalo intrajornada. Ao empregado sujeito a jornada
especial de 6 horas ¢ assegurado o intervalo de 15 minutos,
n&o computados na duracéo do trabalho (§ 1° do artigo 71 da
CLT), ainda que preste servicos além da 6 hora. O trabalho
em sobretempo nao altera o intervalo legal, tratando-se tal
acréscimo de jornada extraordinaria e assim deve ser remu-
nerada. (TRT, 3 Reg., 4* T., RO-11599/2000, Rel. Juiza
Maria Jos¢ Castro Baptista de Oliveira, DJ/MG 03.02.01) [....]

Referida pratica ¢ tratada pela Simula 118 do Tribunal Superior do
Trabalho, que considera como tempo de trabalho o de intervalo irregular:

[...] Simula n® 118 do Tribunal Superior do Trabalho: Jornada
de Trabalho. Horas Extras: os intervalos concedidos pelo
empregador na jornada de trabalho, ndo previstos em lei, re-
presentam tempo a disposi¢do da empresa, remunerados como
servigo extraordinario, se acrescidos ao final da jornada. [...]

A Sumula 437 do Tribunal Superior do Trabalho também cuidou
do tema'®. Segundo Cassar (2014, p. 766), ¢ “nulo o ajuste para supressdo
do intervalo intrajornada ou entre jornadas, ja que fere norma de ordem
publica cuja finalidade ¢ a manutengdo da satde fisica, mental e social do

01...] Stmula n® 437 do Tribunal Superior do Trabalho: Jornada de Trabalho. Intervalo Intrajornada
para Repouso e alimentagdo. Aplicagdo do artigo 71 da CLT: I. Apos a edicdo da Lei n° 8.823/94, a
nao-concessao ou a concessao parcial do intervalo intrajornada minimo, para repouso e alimentacéo,
a empregados urbanos e rurais, implica o pagamento total do periodo correspondente, a ndo apenas
daquele suprimido, com acréscimo de, no minimo, 50% sobre o valor da remuneragdo da hora normal
de trabalho (artigo 71 da CLT), sem prejuizo do computo da efetiva jornada de labor para efeito da
remuneracdo. II. E invélida clausula de acordo ou convencdo coletiva de trabalho contemplando a
supressdo ou redugdo do intervalo intrajornada porque este constitui medida de higiene, satide e de
seguranga do trabalho, garantido por norma de ordem publica (artigo 71 da CLT e artigo 7°, XXII da
CF/88), infenso a negociacdo coletiva. II1. Possui natureza salarial a parcela prevista no artigo 71, §4°,
da CLT, com redugao introduzida pela Lei n° 8.923, de 27 de julho de 1994, quando nao concedido ou
reduzido pelo empregador o intervalo minimo intrajornada para repouso e alimentagao, repercutindo,
assim, no célculo de outras parcelas salariais. IV. Ultrapassada habitualmente a jornada de seis horas
de trabalho, ¢ devido o gozo do intervalo intrajornada minimo de uma hora, obrigando o empregador
a remunerar o periodo para descanso e alimentag¢ao ndo usufruido como extra, acrescido do respectivo
adicional, na forma prevista no artigo 71, caput e §4° da CLT.
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trabalhador, mesmo que por norma coletiva”. Cabe ao empregador definir o
horario da pausa para refei¢ao e descanso do empregado, desde que respeite
os parametros legais e que ocorra no meio da jornada (SILVA, 2015). Se o
intervalo for superior a duas horas, também sera considerado como tempo
a disposigao do empregador e remunerado como horas extraordinarias pelo
excedente, exceto se houver ajuste por norma coletiva (CASSAR, 2014). O
entendimento que prevalece nos Tribunais do Trabalho ¢ de que a supres-
sdo parcial do intervalo intrajornada ndo pode ocorrer por norma coletiva,
pois para sua validade, devera haver autorizagao da Delegacia Regional do
Trabalho. Clausula de acordo coletivo ou de convencao coletiva ndo podera
suprimir ou reduzir o intervalo intrajornada, ja que ¢ concedido em prol da
higiene, da saude e da seguranga do trabalhador.

Assim, mesmo que tenha previsao por norma coletiva, a reducdo do
intervalo intrajornada ndo prevalecera, pois contraria o artigo 71 da CLT. Por
visar proteger a higiene ¢ a satide do trabalhador, a regra legal ndo podera
ser afetada pela vontade das partes, nem mesmo por negociacao coletiva.
Ressalve-se a possibilidade de fracionamento do intervalo intrajornada para
determinados trabalhadores, como motoristas, cobradores, fiscais de campo
e afins, os quais prestam servigos de operagdes de veiculos rodoviarios, por
for¢a do artigo 71, paragrafo 5° da Consolida¢do da Leis do Trabalho,
acrescentado pela Lei n® 12.619/2012. Para tanto, ¢ necessario o preen-
chimento de trés requisitos: a) previsao em acordo ou convengao coletiva;
b) a manutencdo da remuneragao e ¢) que sejam concedidos os intervalos
destinados ao descanso menores ¢ fracionados ao final de cada viagem, sem
que sejam descontados da jornada (BERNARDES, 2015).

Outra exce¢ao para a reducao do intervalo de uma hora, ja mencio-
nada, ¢ a de prévia autorizacao administrativa, prevista no artigo 71, para-
grafo 3° da Consolida¢do das Leis do Trabalho'2. Depende de autorizagdo

1 Artigo 71, paragrafo 5°, da Consolidagdo das Leis do Trabalho: Os intervalos expressos no caput e
no § 1° poderdo ser fracionados quando compreendidos entre o término da primeira hora trabalhada e o
inicio da tltima hora trabalhada, desde que previsto em convengao ou acordo coletivo de trabalho, ante a
natureza do servico e em virtude das condigdes especiais do trabalho e que sdo submetidos estritamente os
motoristas, cobradores, fiscalizagdo de campos e afins nos servigos de operagdo de veiculos rodoviarios,
empregados no setor de transporte coletivo de passageiros, mantida a mesma remuneragao e concedidos
intervalos para descanso menores e fracionados ao final de cada viagem, ndo descontados da jornada.

12 Artigo 71, paragrafo 3¢, da Consolidagdo das Leis do Trabalho: O limite minimo de uma hora para
repouso ou refei¢do podera ser reduzido por ato do Ministro do Trabalho, Industria e Comércio, quando
ouvido o Servi¢o de Alimentagéo de Previdéncia Social, se verificar que o estabelecimento atende inte-
gralmente as exigéncias concernentes a organizagao dos refeitorios, e quando os respectivos empregados
ndo estiverem sob regime de trabalho prorrogado a horas suplementares.
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da Delegacia Regional do Trabalho, que fiscalizara se a empresa atende as
exigéncias legais de ter refeitdrio. Nao significa necessariamente que deva
fornecer alimentos ao trabalhador, mas que tenha um refeitério em suas
instalagdes, com o objetivo de propiciar conforto ao trabalhador (SILVA,
2015). Para a regularidade da redu¢éo do intervalo intrajornada, além de
ter refeitorio proprio, o empregador deve abster-se de ordenar que os traba-
lhadores desenvolvam horas extraordindrias. A exigéncia legal ¢ razoavel,
pois pausa curta ndo pode ser seguida de jornada extensa. Também ndo
faria sentido se o intervalo fosse reduzido e o trabalhador tivesse que deixar
a empresa em busca de refei¢do, pois despenderia tempo na viagem, em
prejuizo do descanso (SILVA, 2015).

Outro aspecto importante é sobre o limite minimo para a reducgéo
da pausa intrajornada, quando cumpridas as exigéncias legais. A norma nao
estabelece periodos minimos e maximos e, diante dessa lacuna, ndo se pode
supor que fica a critério do jus variandi do empregador, sob pena de que se
reduza a zero o intervalo. Convencionou-se, pela pratica, que a redugao ¢
de meia hora, tempo minimo de descanso razoavel para se atender as neces-
sidades do empregado quanto ao conforto e a alimentacdo, permitindo-lhe
produzir mais posteriormente (SILVA, 2015). Ha prazo de vigéncia para a
permissao concedida pela Delegacia Regional do Trabalho para a redugio
do intervalo, normalmente de um a dois anos. As exigéncias legais serdo
fiscalizadas periodicamente pela fiscalizag@o do trabalho, autoridade admi-
nistrativa responsavel pela outorga da autoriza¢ao em estudo (SILVA, 2015).

Discute-se se a concessao de intervalo para refei¢ao superior a duas
horas também estaria amparada pelo artigo 71, paragrafo 3°, da Consoli-
dagdo das Leis do Trabalho. Neste particular, o legislador ndo conferiu a
prerrogativa da concessao de autorizagdo a autoridade administrativa, mas
deixou-a a critério da negociagdo coletiva. Segundo Silva (2015, p. 134), a
ampliacao da pausa para refei¢do ndo decorre da necessidade do empregado,
pois raramente lhe beneficia:

[...] o mais provavel ¢ que a pressdo pela ampliagdo do
intervalo para refeicdo e descanso de duas horas parta do
empregador, devido as peculiaridades de algumas atividades
econdmicas que necessitam de mao de obra intensa no inicio
do dia e, depois, em seu término, havendo ociosidade no
meio tempo. Isso ocorre, por exemplo, em atividades de for-
necimento de refei¢do, em que um restaurante sirva almogo,
digamos, das 11h as 15h, fecha para publico e reabre para
jantar as 19h as 23h. Neste cenario, a jornada de oito horas
(quatro horas de manha e quatro horas de noite) esta interca-
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lada por quatro horas de intervalo para refei¢éo e descanso,
nao porque o empregado necessitasse disso (ao contrario, a
tendéncia ¢ que ele almoce no proprio restaurante, em que
trabalha), mas porque a organizagao produtiva carecia dessa
variabilidade. [...]

O Tribunal Superior do Trabalho, em ac6rdao cuja ementa esta
transcrita abaixo, adotou o entendimento de que a concessdao de mais de
duas horas de intervalo intrajornada ¢ valida por negociagdo coletiva:

[...] Recurso de revista. Intervalo intrajornada. Duragao supe-
rior a duas horas. Fixag@o por meio de negociagao coletiva.
Possibilidade. Havendo previsdo, em norma coletiva, para
a prorrogac¢do do intervalo intrajornada, a decisdo que nega
a validade a avenca implica violagdo do art. 71 “caput”, da
CLT. Com a aquiescéncia das categorias, reputa-se eficaz a
ampliacdo da duracao do intervalo para periodo superior a
duas horas. Recurso de revista conhecido e provido. [...] TST
— Recurso de Revista. Processo n° 140-24.2012.5.09.0653.
Relator: Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira. 32 Turma.

Em resumo, o artigo 71 da Consolidagdo das Leis do Trabalho esti-
pula que o trabalhador que se ative por mais de seis horas por jornada tenha
pausa laboral minima de uma hora e maxima de duas horas. Por permissivo
legal, autoriza-se a diminui¢do do intervalo para menos de uma hora ou sua
ampliagdo para mais de duas horas diarias em casos excepcionais, mediante
deliberagdo da Delegacia Regional do Trabalho, para reduzi-lo ou por norma
coletiva para se estendé-lo. A excepcionalidade decorre do fato de que se
trata de norma tutelar do trabalho, que tem o intuito de resguardar a saude
e a seguranca do trabalhador.

4. A REDUCAO DO INTERVALO INTRAJORNADA PELA NOVA
DISPOSICAO DA LEI COMPLEMENTAR N° 150/2015

A Lei Complementar n® 150/2015 foi editada para regulamentar a
Emenda a Constitui¢ao n® 72, denominada PEC das Domésticas e visou regu-
lar os direitos dos empregados domésticos, conforme exposi¢ao de motivos.
Na mesma justificacdo, o legislador faz referéncia a justica social, diante
da ampliacdo de direitos para os domésticos. Conclui-se, portanto, que o
objeto da alteragdo legislativa foi trazer igualdade de direitos para a classe de
trabalhadores domésticos. Essa igualdade nao pode ser absoluta, em virtude
das especialidades do trabalho doméstico, o que deve ser observado para
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que ndo se aumente o desemprego. As novas medidas precisam ser justas,
para se equilibrar os interesses dos sujeitos dessa relagao. Em resumo, a Lei
Complementar n® 150/2015 consagrou direitos aos trabalhadores domésticos
que ja amparavam o trabalhador comum, regido pela norma celetista.

Diferentemente do que dispde o artigo 71 da Consolidacao das
Leis do Trabalho, porém, o artigo 13, da Lei Complementar n° 150/2015,
prescreve que “é obrigatoria a concessao de intervalo para repouso ou ali-
mentagao pelo periodo de, no minimo, 1 (uma) hora e, no maximo, 2 (duas),
admitindo-se, mediante prévio acordo escrito entre empregador e empregado,
sua reducdo a 30 (trinta) minutos”. A primeira parte do artigo reproduz o
texto do artigo 71 da Consolidacao das Leis do Trabalho, mas a segunda
parte permite a reducdo do intervalo intrajornada por mero acordo escrito
entre empregado e empregador. A justificativa apresentada pelo legislador
para o artigo 13 da Lei Complementar n°® 150/2015 foi a seguinte:

[...]aredugdo do intervalo para refei¢ao e descanso da traba-
lhadora doméstica ¢ de fato, consistente com a peculiaridade
desse tipo de labor e de seu ambiente labor e de seu ambiente
laborativo — a residéncia familiar -, local em que a refeig¢@o
pode ser consumida com plena facilidade e desembarago. Ao
contrario dos ambientes fabris, das agéncias, dos escritorios
e outros estabelecimentos pensados originalmente pela CLT,
no ambiente doméstico a trabalhadora ndo tem de se deslocar
para fazer suas refei¢des (isto ¢, sair do local de trabalho e,
depois, a ele retornar), uma vez que cumpre tais refeicdes e
descanso no exato e preciso local em que trabalha, ou seja, na
cozinha ou area de servigo da casa em que seus empregadores
residem. Isso torna possivel, sim, a redugdo do intervalo
padrdo de uma hora [...]

A nova legislagdo deixa de efetivamente equiparar o empregado
doméstico ao comum neste ponto. Para a redugdo da pausa para refeicao,
o empregado comum ndo podera ficar exposto a insalubridade, deve-se
comprovar a real necessidade de servico, proibe-se a realizagdo de horas
extraordinarias e, por fim, o empregador tera que manter refeitorio, requisitos
que balizardo a autorizacao da Delegacia Regional do Trabalho. Neste ponto,
anova lei ndo protegeu o trabalhador doméstico, pois além de nao estabelecer
as mesmas exigéncias, dispensou a presenca de sindicatos para a celebracao
do acordo de reducdo do horario de descanso, destinado ao fim social de
alimentagdo adequada, ao permitir que seja celebrado individualmente.

O mesmo preceito legal ndo faz qualquer referéncia as horas extras
ou ao ambiente de trabalho, ao contrario do que ocorre com o trabalhador
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comum. Se a justificativa da lei refere, por repetidas vezes, a necessidade
de se reduzir a informalidade do trabalhado doméstico, deixou a desejar
ao nao exigir a fiscalizagdo das condigdes de trabalho quando permitiu a
reducdo da pausa para refeicdo.

O artigo 10 da Lei Complementar n® 150/2015 também flexibi-
liza a prote¢do constitucional das horas de trabalho, ao dispor que “¢
facultado as partes, mediante acordo escrito entre essas, estabelecer ho-
rario de trabalho de 12 (doze) horas seguidas por 36 (trinta e seis) horas
ininterruptas de descanso, observados ou indenizados os intervalos para
repouso e alimentacdo”. Permitiu a implantacao da jornada de doze horas
ininterruptas por acordo individual e, diante do siléncio da lei, podera
ocorrer a reducdo do intervalo intrajornada para trinta minutos nessa
situacdo. Ndo é compativel com a dignidade do trabalho humano que,
apos doze horas trabalhadas, se tenha apenas trinta minutos para descanso
e alimentagdo, pois a pausa deve ser destinada a resguardar a satide do
trabalhador, com sua socializacao.

Devido a necessidade de producao em larga escala, as empresas bus-
cam reduzir o intervalo intrajornada para produzir mais em menos tempo. O
mesmo ndo ocorre com o trabalhador doméstico, pois seu empregador nao
visa o lucro. Nao ha necessidade de maior tempo trabalhando em prejuizo
do intervalo integral. Meia hora a menos no descanso pode gerar desgaste
maior a saude do trabalhador, em comparagdo ao prejuizo que hipotetica-
mente o empregador podera ter se a redugdo nio ocorrer.

A justificativa que se apresentou para a aprovacdo da nova regra
foi de que a igualdade absoluta entre as classes trabalhadoras resultaria
em desemprego. Mas a equiparacdo do artigo 13 da Lei Complementar n®
150/2015 com o artigo 71 da Consolidagao das Leis do Trabalho nao traria
desemprego, pois ndo geraria encargo adicional, ja que o intervalo intrajor-
nada ndo ¢ remunerado.

O legislador efetivamente se preocupou com o fato de que a equipa-
racao de direitos do trabalhador doméstico com o celetista poderia aumentar
o0s encargos, inviabilizando a contratagdo daquele. Para tanto, buscou facilitar
o recolhimento dos encargos tributarios para o empregador doméstico com
guia unica. Realmente, o aumento dos encargos poderia desmotivar a con-
tratag@o, mas a reduc@o do intervalo intrajornada ndo interferiria neste ponto.

E sabido que, se a empregada doméstica exercer atividade com fi-
nalidade lucrativa a pessoa ou a familia, em ambito residencial ou fora dele,
deixara de ser abrangida pela Lei Complementar n® 150/2015 e passara a ser
tutelada pelas normas celetistas, conforme dispde o artigo 1° da mencionada
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legislacdo complementar'.

Nada justifica a facilidade estipulada pela lei para se reduzir o
intervalo intrajornada. Para que ocorra, conforme artigo 13 da Lei Com-
plementar n® 150/2015, basta que o empregador faga acordo individual por
escrito, o que causara prejuizo ao empregado doméstico, na medida em que
comprometera sua saude e seu descanso.

O intervalo intrajornada ndo se destina exclusivamente a alimentag@o,
mas também ao descanso e a respectiva reposicao das energias. Sendo assim, ndo
faz sentido facilitar a reduc@o da pausa do trabalhador doméstico, pois a medida
contraria norma de tutela a saude e aumenta a disparidade de direitos em relagao
ao trabalhador comum. De qualquer modo, a regra em estudo afigura-se inconsti-
tucional, pois viola os principios ja destacados e, como tal, devera ser declarada
inaplicavel nos casos concretos que sejam submetidos a apreciagao judicial.

CONSIDERACOES FINAIS

A Lei Complementar n® 150/2015 buscou, em tese, diminuir as
desigualdades que marcam os direitos do trabalhador doméstico. A especi-
ficidade de seu exercicio em ambito residencial, porém, tornou necessario
que se observam particularidades da classe trabalhadora doméstica. Essas
peculiaridades, no entanto, ndo justificam restri¢des aos seus direitos, no-
tadamente dos que visam a tutela da satde.

Os principios de Direito do Trabalho consagrados na Constituicao
Federal e na legislacao infraconstitucional consolidada deverao ser observa-
dos tanto na elaboragdo quanto na interpretagdo da lei, sob pena de se afrontar
o ordenamento juridico e de se violar direitos basicos dos trabalhadores.

O principio da dignidade da pessoa humana, um dos mais importan-
tes, ¢ violado com a permissdo de reducdo do intervalo intrajornada ditada
pelo artigo 13 da Lei Complementar n® 150/2015. A autorizagdo legal perde
de vista a finalidade da regra e acarreta prejuizos a saude do trabalhador,
contrariando o artigo 5°, inciso III, da Constitui¢do Federal de 1988. A co-
lisdo com referido principio constitucional seria suficiente para caracterizar
a inconstitucionalidade do artigo 13 da Lei Complementar n® 150/2015, mas

13 Artigo 1° da Lei Complementar n® 150/2015: Ao empregado doméstico, assim considerado aquele que
presta servigos de forma continua, subordinada, onerosa e pessoal e de finalidade ndo lucrativa a pessoa ou
a familia, no ambito residencial destas, por mais de 2(dois) dias por semana, aplica-se o disposto nesta Lei.
14 Artigo 5° Constituigdo Federal de 1988: A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indis-
soluvel dos Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado Democratico de Direito
e tem como fundamentos: III. A dignidade da pessoa humana.
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outros principios constitucionais e infraconstitucionais também sdo feridos
pela nova regra.

O principio da proporcionalidade tem por escopo ponderar a norma,
avaliando seus beneficios e maleficios. A reducdo do intervalo intrajornada
causa danos em excesso ¢ irreparaveis ao trabalhador doméstico, em troca
de beneficio irrisorio para o empregador. Ja o principio da supremacia da
Constitui¢ao, de forma singela, dispde que, na hipdtese de colisao normativa,
devera prosperar a norma constitucional, especialmente se for mais benéfica
ao trabalhador. A reducdo da pausa para refei¢do, por ferir o principio da
dignidade da pessoa humana, de natureza constitucional, macula o artigo
13 da Lei Complementar n® 150/2015.

Outro principio constitucional importante é o da igualdade, consa-
grado no preambulo da Constituigdo Federal de 1988. E atingido quando
ao trabalhador comum assegura-se a integral frui¢ao do intervalo (salvo
excecdes expressas em lei) e ao empregado doméstico se permite sua redugao
por mero acordo escrito e individual.

Quanto aos principios infraconstitucionais, o da protecdo ao trabalha-
dor ¢é afetado pelo artigo 13 da Lei Complementar n® 150/2015. Decorréncia
dele ¢ o principio da prevaléncia da norma mais favoravel, o qual ndo se
estara prestigiando quando se aplicar a regra legal em estudo em detrimento
de protecdes constitucionais. Também sao afetados os principios do contrato
realidade e da irrenunciabilidade de direitos.

Em suma, a nova regra legal que permite a reducdo do intervalo
intrajornada, por violar principios constitucionais e infraconstitucionais,
ocasionara prejuizos ao trabalhador, com danos a sua saude, devendo, por-
tanto, ser retirada do ordenamento juridico.
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