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RESUMO

O presente trabalho possui a finalidade de analisar a funcéo
social da empresa e, para tanto, o estudo se iniciara com a
historia do Direito Comercial, sendo que, por questdes de rele-
vancia para este estudo, sera explicitado apenas duas etapas da
historia, ou seja, a vigéncia do Codigo Comercial de 1850 que
regulava os atos de comércio e o Cddigo Civil de 2002, forte-
mente influenciado pelo direito italiano e que trouxe, de forma
expressa para o direito brasileiro, a teoria da empresa. Como
objetivo principal, busca-se demonstrar a importancia da fun-
¢éo social da empresa no direito brasileiro, utilizando-se como
método de pesquisa aquele denominado de método exploratério,
por meio principalmente, de pesquisa bibliografica de livros,
artigos cientificos, revistas e documentos eletronicos. A partir
desses levantamentos, compreende-se que 0 cumprimento da
funcdo social é de grande relevancia no ordenamento juridi-
co brasileiro, pois ao beneficiar a coletividade, o Pais tem a
possibilidade de desenvolver sua economia, 0s cidadaos tém
sua dignidade preservada e, os empresarios e sociedades em-
presarias, conseguem obter o tdo esperado lucro.

“Este artigo ¢ parte de trabalho de iniciagdo cientifica do curso de Direito, Faculdade Santa Licia, apre-
sentado pelo Aluno Rodrigo de Oliveira Honorio em junho de 2016, e desenvolvido sob a orientagdo
de Profa. MSc. Maria Amélia Marchesi Tudisco.
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INTRODUCAO

O presente trabalho tem a finalidade de demonstrar a importancia
da funcéo social da empresa bem como sua relevancia nos ramos do direito.
Além disso, em que pese este instituto ndo constar expressamente no orde-
namento juridico brasileiro, a sua aplicabilidade ¢ de grande importancia,
pois o seu objetivo € trazer um equilibrio entre os interesses particulares e
coletivos, em prol do desenvolvimento de uma sociedade, proporcionando
dignidade a todos.

Tais afirmac0es vém ao encontro ao entendimento dos doutrinadores.
Observe- se:

[...] Ao cogitarmos da fun¢@o social, introduzimos no con-
ceito de direito subjetivo a nogdo de que o ordenamento
juridico apenas concedera merecimento a persecucdo de um
interesse individual, se este for compativel com os anseios
que com ele se relacionam. (FARIAS; ROSENVALD, 2006,
p.200-201). [...]

Diante disso, o termo fungdo é conceituado como cumprimento
ou desempenho de uma atividade. Segundo Farias e Rosenvald (2006) em
termos juridicos € o papel a ser cumprido pelo ordenamento. Por outro
lado, conforme entendimento de Morais (2002), o termo funcdo social ¢ a
satisfacdo das necessidades de uma sociedade. Portanto, o termo “fungio”
pode ser definido como conjunto de direitos e deveres, utilizados para de-
sempenhar determinadas atividades.

De forma geral, a fun¢o social busca associar os interesses privados
com as necessidades da sociedade. Com isso, ao estabelecer uma relagao
contratual em que pese os interesses dos envolvidos, antes de ocorrer a
efetivacdo deve-se observar qual a finalidade e quais os pontos positivos e
negativos irdo representar para a sociedade.

Diante de um cenario de crise econdmica e financeira, a aplica-
bilidade da fung¢do social da empresa ¢ de extrema importancia, pois seu
objetivo ¢ buscar um equilibrio na sociedade e, como exemplo, verifica-se
a intervengdo do Estado, que ao instituir a Lei n® 11.101 de 9 de fevereiro
de 2005 (LEI N® 11.101/2005), visando a manutencdo da fabricagdo de
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produtos, postos de trabalhos, recolhimento de tributos, renda, desenvolvi-
mento econdmico, por meio da recuperagdo empresarial tenta restabelecer
a atividade empresarial, evitando prejuizos para a sociedade.

O objetivo da funcao social da empresa é proporcionar o cresci-
mento econdmico e desenvolvimento da sociedade. Isso, porque a medida
que empresarios ou sociedades empresarias deixam de ter condigdes de
prosseguir com suas atividades que fatalmente trara prejuizos ndo so para
socios e investidores, mas também para o Estado e principalmente para a
sociedade.

Diante de um cenario com alta competitividade, se faz necessario
cada vez mais ter constitui¢des, ampliagdes de empresas, pois € por esse
meio que novos empregos sao gerados, aumenta a tributagao recolhida por
parte do Estado, estimula-se o desenvolvimento tecnoldgico em busca de
se apresentar para a sociedade, produtos diferenciados. Além disso, propor-
cionar crescimento econdomico de um pais, também preserva o principio da
dignidade humana.

O trabalho foi desenvolvido devido a importancia, detectada durante
a graduacdo, do instituto da fun¢@o social e sua aplicabilidade nos mais
diversos ramos do direito. Além disso, foi utilizada pesquisa bibliografica
baseando-se em livros, artigos, revistas juridicas, publicagdes cientificas e
meios eletrénicos.

Para tanto, faz-se necessario iniciar pela historia do Direito Co-
mercial, histéria esta que foi delimitada, para este estudo, apenas em duas
etapas, ou seja, a vigéncia do Codigo Comercial de 1850, que regulava os
atos de comércio, e o Codigo Civil de 2002, fortemente influenciado pelo
direito italiano e que trouxe, de forma expressa para o direito brasileiro, a
teoria da empresa.

Apos a andlise da parte historica, proceder-se-a a analise dos
principios constitucionais norteadores da ordem econdmica, haja vista
que a fungao social trata-se de principio implicito do Direito Empresarial,
mas que possui sua origem na fungdo social da propriedade, expressa
na Constituicdo Federal de 1988, no rol dos direitos fundamentais, bem
como na funcao social dos contratos, expressa no Codigo Civil em seu
artigo 421.

O ultimo tépico tem o papel de relatar a importancia da funcao social
da empresa na atividade empresarial apesar do lucro ser elemento essencial
a propria caracterizagdo de empresario, nos termos do artigo 966 do Codigo
Civil. Para tanto, ocorrera a explanacao desde a origem da fun¢do social da
empresa até sua relacdo com outras legislacdes empresariais.
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2. ATIVIDADE EMPRESARIAL

A histéria do Direito Empresarial envolve varias etapas em seu
desenvolvimento, até chegar ao patamar atual. Como forma de facilitar a
compreensao ao presente estudo, necessaria se fez a sua divisao dentre as
principais etapas, as quais trouxeram influéncia ao ordenamento juridico
brasileiro. Portanto, neste topico, sera dado enfoque as teorias dos atos de
comércio bem como a teoria da empresa.

2.1 Teoria dos atos de comércio

A teoria dos atos de comércio, também conhecida doutrinariamente
como Sistema Francés, surgiu com a entrada em vigor do Code de Commerce,
em 1808. E documento legislativo conhecido por Cédigo Mercantil Napo-
lednico, diploma legal patrocinado por Napoledo Bonaparte paralelamente
ao Cadigo Civil de 1804 (COELHO, 2013).

Segundo Coelho (2013), o referido Codigo Mercantil trouxe, em seu
bojo, a teoria dos atos de comércio, a qual somente poderia ser aplicada ao
sujeito de direito que fosse considerado comerciante, desde que exercesse ato
de comércio, ou seja, que praticasse condutas que a lei considerasse como tal.

Alegislagao francesa influenciou o ordenamento juridico brasileiro,
haja vista que, até entdo, as questdes relativas ao comércio eram tratadas
pelo antigo Codigo Civil.

Com esta importante influéncia, o Brasil promulgou o Coédigo
Comercial em 1850, que nao listava os atos de comércio. Desta forma, foi
necessaria a edicdo do Regulamento 737, também de 1850, em cujo artigo
19 define as atividades para sanar essa lacuna da legislagéo.

Nesta época, no Brasil, o Codigo Comercial era aplicado as relagdes
comerciais que constavam de referido regulamento. Somente a partir de
1960, com a aproximacao do direito brasileiro ao sistema italiano, essa lista
de atividades perdeu importancia.

2.2 Teoria da empresa

A teoria de empresa, também conhecida doutrinariamente como
Sistema Italiano, passou a vigorar em 1942, com o Codice Civile. Uma
unica lei passou a reger o direito privado e o Direito Comercial deixou de
ser 0 ato de comércio e passou a reger a empresa.

Para Coelho (2013), a empresa ¢ a atividade econdmica organizada
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para a produgao ou circulagdo de bens ou servigo, gerados mediante a orga-
nizacdo dos fatores de producao (forga de trabalho, matéria-prima, capital
e tecnologia).

O sistema italiano, sintetizado pela teoria da empresa, superou o
sistema francés e, a partir de meados do século XX, deixou de prever a
divisdo em duas categorias (civis e comerciais).

No Brasil, com a aprovacgdo do Novo Codigo Civil, o direito privado
finalizou a transicdo do sistema francés para o italiano. Mesmo antes da
entrada em vigor desta lei, o direito brasileiro ja vinha adotando a teoria da
empresa, por entendimentos doutrinario e jurisprudencial, para que fosse
possivel solucionar os conflitos entre empresarios, tendo em vista a neces-
sidade de adequagdo a realidade econdmica.

As ultimas inovagdes no direito privado brasileiro do século XX dei-
xaram de prestigiar o modelo francés de disciplina da atividade econdmica,
como o Cddigo de Defesa do Consumidor, de 1990, que trata dos fornece-
dores independentemente do género de atividade em que operam. A Lei n°
8.245/ 91, que dispoe sobre a locagdo predial urbana, foi outra legisla¢do
que deixou de adotar o sistema de atos de comércio, influenciada pela teoria
da empresa. A reforma do Registro de Comércio, levada a efeito pela Lei n®
8.934/ 94, passou a denomina-lo Registro de Empresas e Atividades Afins, e
teve o sentido geral de atender a superagao da teoria dos atos de comércio.

No direito positivo vigente, segundo Coelho (2013), as consequén-
cias mais relevantes do Direito Comercial na atividade econdmica so: a
faléncia e a possibilidade de requerer a recuperacao judicial da empresa ou
a homologac¢do da recuperacgdo extrajudicial, regulamentadas pela Lei n®
11.101 de 9 de fevereiro de 2005.

No que se refere a recuperagao judicial, a legislacdo, em seu artigo
471, traz, de forma expressa, o objetivo de referido instituto, que € a fina-
lidade social da empresa. Sua recuperagdo deve levar em consideracdo 0s
trabalhadores, a geracdo de tributos, o meio ambiente, entre outros valores,
pelo que se nota que a teoria da empresa influenciou, de maneira substancial,
o instituto da recuperacdo judicial.

Portanto, compreende-se, com base em Coelho (2013), que ao
contrario do que se verificava no passado, sob a égide da teoria dos atos de

! Redagdo do artigo 47, Lei de Faléncia (Lei n® 11.101/05). “A recuperagéo judicial tem por objetivo
viabilizar a superacdo da situac@o de crise econdmico-financeira do devedor, a fim de permitir a manu-
tengdo da fonte produtora, do emprego dos trabalhadores e dos interesses dos credores, promovendo,
assim, a preservacao da empresa, sua fungio social e o estimulo a atividade econdmica.”
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comeércio, ¢ cada vez mais dispensavel discernir a natureza civil ou empre-
sarial do exercente de atividade econdmica, para aplicar o direito em vigor
no Brasil, haja vista que, atualmente, impera a teoria da empresa.

3. PRINCIPIO CONSTITUCIONAL E ORDEM ECONOMICA

O perfil constitucional da ordem econdmica brasileira esta tragado no
artigo 170 da Lei Maior. Reza a liberdade de iniciativa, que nada mais € que a
liberdade do empresario para o exercicio da atividade empresarial, no sentido
de que ndo pode se ver prejudicado pelo Estado ou por outros particulares.

A liberdade de iniciativa nao pode ser prejudicada pelo Estado, pois
ele ndo pode interferir na economia além dos casos previstos em lei2. Quanto
aos particulares, essa liberdade de empreender deve ser defendida, com a
tutela da concorréncia lealentre os empresérios.

A Constituicdo Federal de 1988 enumera uma série de principios
de ordem econdmica. Entretanto, para os fins do presente estudo, serdo
estudados apenas 0s seguintes principios.

3.1 Principio da Livre Iniciativa

Segundo Coelho (2013), o principio da liberdade de exercicio €
inerente a0 modo de produgao capitalista, em que os bens ou servigos de que
necessitam ou querem as pessoas sao fornecidos quase que exclusivamente
por empresas privadas.

A liberdade de iniciativa envolve o livre exercicio de qualquer
atividade econdmica, a liberdade de trabalho, oficio ou profissdao além da
liberdade de contrato, como observa Cervo (2015), assim, a liberdade de
exercicio de qualquer trabalho, oficio e profiss@o - erigida a garantia de
direito individual - corresponde a liberdade de escolha segundo a vocagao
individual, ausente ingeréncia do Estado nesse aspecto.

Em relagdo ao exercicio de qualquer trabalho, oficio ou profissdo, o

2 Redagdo do artigo 173, Constituigdo Federal de 1988. “Ressalvados os casos previstos nesta Cons-
tituigdo, a exploragao direta de atividade econdmica pelo Estado sé sera permitida quando necessaria
aos imperativos da seguranca nacional ou a relevante interesse coletivo, conforme definidos em lei. ”
3 A concorréncia, no mundo empresarial, ndo é considerada ilicita haja vista ser necessaria ao mesmo,
ou seja, a competicdo trata-se de algo essencial ao mundo empresarial tendo em vista que € a motivagao
para ser empresario. O Direito coibe a concorréncia ilicita, isto ¢, aquela a qual ndo respeita os limites
legais e que ¢ considerada, pela doutrina, como concorréncia desleal ou infragdo a ordem econdmica,
disciplinadas pelas Leis 9.279/96 e 12.529/11, respectivamente.
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condicionamento as qualifica¢des profissionais determinadas em lei é feito
em beneficio da coletividade, tendo em consideracao certas precaugdes que
determinadas atividades exigem; essas precaucdes sdo limitagdes em razao
da seguranca, da protecdo e da saude das pessoas em geral. Se, por um
lado, o individuo tem a liberdade de escolher a profissdo sem interferéncia
estatal, por outro lado ha a obrigacao de atender as qualificagdes técnicas e
profissionais voltadas a assegurar os interesses da coletividade.

Entretanto, com a promulgagdo da Constituigdo Federal de 1988,
seguida do Codigo de Defesa do Consumidor e do Cddigo Civil de 2002,
essa autonomia privada entrou em franca decadéncia; atualmente assiste-se
a uma forte debilitacdo do principio pacta sunt servanda‘, com a institui-
¢do da fungdo social do contrato, dos principios de probidade e de boa-fé,
destinados a criar relagdes contratuais mais equilibradas e justas. A partir
dessas premissas, equidade e justica passam a compor o nucleo essencial
do negdcio juridico.

A intervengao estatal nas relagdes privadas torna-se mais presente,
denotando a insuficiéncia da segmentacao entre Direito Publico e Privado,
pois interesses privados também se tornam interesses publicos e vice-versa.
Para assegurar o Gltimo, o Estado passa a intervir nas relacdes privadas,
mitigando a autonomia privada e estabelecendo certos limites a liberdade
contratual em busca da justica social.

Tais afirmagdes vém de encontro ao que Grinover (1994) destaca,
em que o excesso de liberalismo cede lugar as exigéncias da ordem publica
econdmica e social, que prevalecem sobre o individualismo, funcionando
como limitadoras da autonomia individual, no interesse da coletividade.

A imposicao de balizas ao principio da livre iniciativa - em qualquer
aspecto que se execute - deve ser ponderada em conjunto com outros valores
e fins do proprio texto constitucional. Nesse sentido, a realizagdo da livre ini-
ciativa somente adquire legitimidade se restarem observados e respeitados os
fundamentos da Republica Federativa do Brasil e da ordem econémica, con-
cretizados na realizag&o da justiga social e na promocéao do bem-estar coletivo.

3.2 Principio da Fungéo Social da Propriedade

A propriedade, como institui¢cdo juridica, surgiu para responder
a necessidade de se afetar certas riquezas a fins individuais ou coletivos.

4 Pacta sunt servanda: E o principio que proclama que o contrato faz lei entre as partes, e devem ser
cumpridos.
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Inicialmente, a propriedade foi prescrita por principios individualistas, razdo
pela qual caracterizava um direito absoluto, voltado apenas a satisfagdo de
interesses individuais.

Com a evolugdo do capitalismo, qualquer cidaddo tinha a plena liber-
dade para atuar em prol de seus interesses pessoais (FARIAS; ROSENVALD,
2006). O proprietario tinha o direito de gozar, usar e fruir da sua propriedade
ou, até mesmo, o direito de ndo utiliza-1a. O proprietario exercia o direito
absoluto, manejando-o da maneira que lhe fosse conveniente.

Com o passar dos tempos, percebe-se que o individuo tem o dever
de cumprir certa fun¢do na sociedade, em razao do lugar que nela ocupa,
devendo, para tanto, empregar seu esforco fisico ou intelectual em prol do
desenvolvimento dessa coletividade.

3.3 Principio da Livre Concorréncia

A livre concorréncia faz parte da atividade empresarial, apresentan-
do-se como fator importante para o crescimento da economia de mercado
e como principio basilar das ordens econdmica e financeira no Pais. A con-
corréncia regularmente praticada beneficia tanto o consumidor, que tende
a adquirir produtos e servigos por precos mais baratos, como o empresario,
que podera maximizar a oferta de bens e servigos (PIMENTEL, 2007).

Todavia, a concorréncia precisa ter limites bem definidos para
que nao reste configuradas a infracdo a ordem econdmica nem a propria
concorréncia indevida ou desleal. Segundo Coelho (2013), no direito em-
presarial, o principio constitucional da liberdade de concorréncia implica a
coibi¢do de determinadas praticas empresariais, que sao as de concorréncia
ilicita e classificam-se em duas categorias, ou seja, de um lado, ha as que
implicam risco ao regular funcionamento da economia de livre mercado,
e sdo coibidas como infracdo da ordem econdmica; de outro, as que nao
implicam tal risco, restringindo- se aos efeitos da pratica anti-concorrencial
a lesdo dos interesses individuais dos empresarios diretamente envolvidos,
e configuram concorréncia desleal.

Ao competirem pela preferéncia do consumidor, os empresarios se
empenham em aparelhar suas empresas, visando a melhoria da qualidade dos
produtos e servigos, bem como em ajusta-las com o objetivo de economizar
nos custos e possibilitar reducéo dos precos.

Os empresarios almejam o aumento nas vendas e, consequentemente,
mais lucros, assim, buscam a liberdade de concorréncia a quem garante o
fornecimento, ao mercado, de produtos e servicos com qualidade crescente
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e precos decrescentes.

Nesse sentido, o empresario, no exercicio da atividade econdmica,
encontra protecdo constitucional no artigo 173, §4°, o qual, de forma expres-
sa, reprime o abuso do poder econdmico, bem como protecdo infraconsti-
tucional na Lei n® 9.279/ 96, cujo artigo 195 trata da concorréncia desleal,
inclusive com tipifica¢do penal, na Lei n® 12.529/11, cujo artigo 36 trata da
infracdo a ordem econdmica.

3.4 Principio da Defesa do Consumidor

ALein?®8.078/90 visa garantir a prote¢do ao consumidor, apesar de
ndo estar totalmente assimilada e compreendida pela comunidade em geral.

Muitos leigos sabem da existéncia dos PROCON’Se, no entanto,
muitas vezes deixam de exigir seus direitos, por mero desconhecimento da lei.

Consumidor ¢ toda pessoa fisica ou juridica que adquire ou utiliza
produto ou servigo como destinatario final, conforme disposi¢ao do artigo
2° da Lei consumerista. Para a doutrina, o consumidor “¢ qualquer pessoa
fisica ou juridica que, isolada ou coletivamente, contrate para consumo final,
em beneficio proprio ou de outrem, a aquisi¢do ou a locagdo de bens, bem
como a prestagdo de um servico” (GRINOVER, 1993, p. 26).

Por sua vez, o Codigo de Defesa do Consumidor preceitua, em seu
artigo 3°, que o fornecedor é toda pessoa fisica ou juridica, publica ou pri-
vada, nacional ou estrangeira, ou entes despersonalizados, que desenvolvem
atividades de producdo, montagem, criagdo, construgdo, transformacao,
importagdo, exportagdo, distribuicdo ou comercializagao de produtos ou
prestacdo de servigos.

Atualmente, o homem vive em uma nova forma de sociedade, qual
seja, a sociedade de consumo. Ela ndo traz apenas beneficios para o cidadao
consumidor, mas pode lhe garantir a sua defesa no caso de serem explorados
os seus direitos.

3.5 Principio da Valorizacé@o do Trabalho Humano

Conforme preceitua Grau (2006), o direito ndo se interpreta em
tiras, aos pedacos, e em um texto de direito isolado, destacado, desprendido
do sistema juridico, ndo expressa significado normativo algum. Assim, a
valorizacao do trabalho humano, no contexto da Constituicao Brasileira de
1988, tem que ser lida por completo, levando-se em conta seus preceitos em
todas as divisoes do texto constitucional, especialmente nos Titulos relativos
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aos Principios Fundamentais, 8 Ordem Econdmica e a Ordem Social.

A Constituicao Federal de 1988 dispoe, no artigo 1°, IV, que, entre
outros, a Republica Federativa do Brasil tem como fundamentos “os valores
sociais do trabalho” e, no caput do artigo 170, dispde que a ordem econd-
mica ¢ “fundada na valorizagdo do trabalho humano”. Segundo Rodrigues
(2003), deve-se dar atengao tanto a dimensao humana do trabalho, que esta
relacionada com a dignidade e a propria subsisténcia da pessoa, enquanto
ser dotado de livre arbitrio e dignidade, quanto a dimensao patrimonial
do trabalho, que se revela na relagcdo de emprego em si, cujas finalidades
sdo a producdo e a circulacdo de riquezas mediante o pagamento de uma
retribuicdo pecuniaria.

Considerada ainda como valor social fundamental, a primazia do tra-
balho também esta expressa no artigo 193 da Constituigdo Federal de 1988,
o qual dispde que a “ordem social tem como base o primado do trabalho”.

Portanto, se o Estado sobrevive e ¢ fundado na ordem social, esta,
por sua vez, s6 ¢ atingida por completo se o trabalho for buscado e alcangado
pelos poderes constituidos e, principalmente, pela sociedade.

3.6 Principio do Favorecimento as empresas de pequeno porte

Nao ha possibilidade de se exigir que as pequenas e microempresas,
dentro de suas caracteristicas, possam cumprir, em condigdes igualitarias, as
obrigacdes legais de forma geral, em condigdes de igualdade com os grandes
empresarios. Para tanto, houve avangos na legislagao brasileira, como a Lei
Complementar 123/06, que criou o Estatuto Nacional da Microempresa e
da Empresa de Pequeno Porte, bem como a Lei Complementar 128/08, que
criou 0 microempreendedor individual. Essas iniciativas legislativas torna-
ram menor o custo de criagao de postos de trabalho nas pequenas empresas
que aqueles observados nas grandes, fomentando, assim, a sua criacao.

De acordo com a Lei Complementar 123/06, considera-se microem-
presa “a sociedade empresaria, a sociedade simples, a empresa individual de
responsabilidade limitada e o empresario a que se refere o artigo 966 da Lei
10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Codigo Civil), devidamente registrados
no Registro de Empresas Mercantis ou no Registro Civil de Pessoas Juri-
dicas, que aufira, em cada ano-calendario, receita bruta igual ou inferior a
R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais)” (artigo 3°, I) e empresa de
pequeno porte, que aufira, em cada ano-calendario, receita bruta superior
a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) e igual ou inferior a R$
4.800.000,00 (quatro milhoes e oitocentos mil reais)” (artigo 3%, II).
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Nas palavras de Petter (20006), o principio constitucional invoca
um tratamento diferenciado as pequenas empresas constituidas e sediadas
no Pais, incentivando-as e as estimulando (¢ a modalidade de intervengao
indireta no dominio econdmico). Pequenos negocios enfrentam maiores
dificuldades de se constituirem (restri¢oes de linhas de crédito, acesso a
fornecedores, entre outros). Ao se viabilizar sua criago, instalagdo e fun-
cionamento, estimula-se a concorréncia e, principalmente, a livre iniciativa
(em viés substancial), colaborando para o pleno emprego.

4. FUNCAO SOCIAL

A expressao fungdo procede do latim functio, cujo significado é de
cumprir algo ou de desempenhar um dever ou atividade. Quando é aplica-
do juridicamente, significa “a finalidade de um modelo juridico, ou seja,
o papel a ser cumprido por determinado ordenamento juridico” (FARIAS;
ROSENVALD, 2006, p. 200).

Segundo Morais (2002), o termo fungdo social pode ser definido
como a satisfagdo de uma necessidade. Assim, a fungao social sera a satis-
facdo das necessidades sociais ou da sociedade.

Aplicada aos institutos juridicos, a defini¢ao de fung¢ao social im-
pde que o ordenamento juridico somente reconheca um direito subjetivo
individual se ele se associar as necessidades sociais. Nao se admite mais,
portanto, que os interesses de uma coletividade sejam prejudicados por
posturas solitarias. E mais: o ordenamento juridico ndo s6 veda o exercicio
de direitos individuais quando choquem com interesses coletivos, como
também estimula condutas que resultem em beneficio para a coletividade.

Atua, assim, a fun¢ao social, como uma via dupla: de um lado, incen-
tiva atuacOes coletivamente tteis; de outro, inibe condutas individualistas,
que nao atendem as necessidades sociais. Nesse ponto, segundo Farias e
Rosenvald (2006, p. 200-201):

[...] Ao cogitarmos da fung@o social, introduzimos no concei-
to de direito subjetivo a nogdo de que o ordenamento juridico
apenas concederd merecimento a persecu¢ao de um interesse
individual, se este for compativel com os anseios que com
ele se relacionam. [...].

O efetivo atendimento das necessidades sociais, ou quais sao essas
necessidades que carecem de atendimento, devem ser averiguados em cada
momento historico.
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4.1 Fungéo Social na Constituicdo de 1988

A anélise da Constituicdo promulgada em 05 de outubro de 1988
(CRFB/88) evidencia o destaque da Funcao Social:
a) Como direitos e deveres individuais e coletivos, a previsao da fungdo
social encontra- se nos incisos XXIII, do artigo 52 da CRFB/ 88, in verhis:

[...] Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de
qualquer natureza, garantindo- se aos brasileiros e aos estran-
geiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a
liberdade, a seguranca e a propriedade, nos termos seguintes:

()

XXIII — a propriedade atendera sua fungdo social [...]

b) Como principio da ordem econdmica e financeira, a fungdo social ¢
localizada no inciso III do artigo 170, que preceitua:

[...] Art. 170 — A ordem econdmica, fundada, na valorizagdo
do trabalho humano e na livre iniciativa, tem por fim assegu-
rar a todos existéncia digna, conforme os ditames da justica
social, atento ao seguinte principio:

(-
III - fungdo social da propriedade [...]

Outras legislagcdes também trouxeram a lume disposicdes relativas
a funcdo social, como a Lei n. 11.101/ 2005, que prevé a recuperagao em-
presarial como forma de preservar a fungéo social da empresa.

4.2 Fungéo Social da Propriedade

A propriedade, conforme o Cdédigo de Napoledo, surgiu como
instituicdo juridica, com o intuito de afetar tanto as riquezas individuais
quanto as coletivas, vindo primeiramente a se caracterizar como um direito
de protegdo individual. Com a evolucdo do capitalismo, segundo Farias e
Rosenvald (2006), qualquer cidadao possuia a liberdade plena para atuar em
prol de seus interesses pessoais, pela qual o proprietario poderia gozar, usar,
usufruir da sua propriedade ou até mesmo manté-la inutilizada, exercendo
o direito de forma absoluta.

Com o decorrer do tempo e com as mudangas na sociedade, tendo em
vista o desenvolvimento da coletividade, o individuo passou a compreender
aimportancia de se destinar certa fungao a propriedade, vez que, o progresso
social depende do emprego comum de esforcos.
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Conforme Farias e Rosenvald (2006), pela mesma razao que o indi-
viduo tinha o dever de cumprir uma fungdo social, o possuidor de riqueza
também tinha o dever de utiliza-la para aumentar a riqueza geral da socie-
dade. O seu bem s6 seria protegido socialmente na medida em que fosse
utilizado como instrumento de multiplicagdo da riqueza geral da sociedade.
Assim, a propriedade deixaria de ter um direito subjetivo do individuo para
se tornar uma propriedade-funcao.

Como bem afirma Morais (2002), a ideia de fun¢ao social nao ¢
de inspiracao socialista, como muitos sustentam. Ao contrario, serve para
legitimar o negécio do empresario e do proprietario produtor de riquezas
como atividade de interesse geral, o que legitima o préprio lucro, fortale-
cendo o sistema capitalista.

4.3 Fungéo Social dos Contratos

A fungao social do contrato originou-se no momento em que o Es-
tado deixou de ser totalmente liberal e passou a intervir nas relagdes entre
os particulares, para a aplicagdo de normas e preceitos fundamentais de
interesse publico.

No Direito Brasileiro, surgiu a disciplina da fung@o social apenas
no Cadigo Civil de 2002, no artigo 421, que preceitua que “a liberdade de
contratar sera exercida em razao e nos limites da fungao social do contrato”.

Para Diniz (2004), sobre o principio constante no artigo 421 do
Cadigo Civil:

[...] a fungdo social do contrato, revitalizando-o, para atender
aos interesses sociais, limitando o arbitrio dos contratantes,
para tutela-los no seio da coletividade, criando condi¢des para
o equilibrio econdmico-contratual, facilitando o reajuste das
prestagdes e até mesma sua resolugdo. [...]

Do mesmo modo que a propriedade devera atender a sua funcao
social, o contrato também devera, seja cumprindo uma fun¢do entre os
contratantes, ou uma fung@o publica para a sociedade.

Conforme determina Gagliano (2005), a fungéo social do contrato
é, antes de tudo, um principio juridico de conteudo indeterminado. E com-
preendido na medida em que tem reconhecido o precipuo efeito de impor
limites a liberdade de contratar, em prol do bem comum.

O principio da funcdo social do contrato, como clausula geral, deve
ser observado por todos nos contratos. A este respeito, Miranda (1984) ja
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lecionava, mencionando que, nos negocios juridicos bilaterais ou plurilate-
rais, o acordo e a concordancia podem atender a conveniéncia dos figurantes,
mas ferir interesses gerais. Assim, o direito deveria considerar vinculadas as
pessoas que se inseriram, como figurantes, nos negocios juridicos, investi-
gando, porém, se houve ofensa aos interesses gerais ou a interesse de outrem.

Portanto, a fung@o social do contrato ¢ um principio que determina
que os contratos devem ser criados e executados para cumprir uma fungao
social, seja esta entre as partes contratantes e para os seus interesses pro-
prios, ou uma fungdo publica, para todas as demais pessoas, a sociedade e
0 interesse dela sobre o contrato.

No mesmo sentido ¢ o entendimento de Gongalves (2012, p. 704):

[...] E possivel afirmar que o atendimento a fungio social
pode ser enfocado sob dois aspectos: um individual, relativo
aos contratantes, que se valem do contrato para satisfazer
seus interesses proprios, € outro, publico, que € o interesse
da coletividade sobre o contrato. Nesta medida, a fungdo
social do contrato somente estara cumprida quando a sua
finalidade — distribui¢ao de riquezas — for atingida de forma
justa, ou seja, quando o contrato representar uma fonte de
equilibrio social. [...]

Desta forma, compreende-se como fungdo social dos contratos a
observancia dos interesses da coletividade no seu cumprimento. Em outras
palavras, devera atender aos interesses individuais das partes contratantes
e aos interesses da sociedade.

4.4 Funcéo Social da Empresa

Atualmente, na sociedade contemporanea, a empresa, deixou de ser
mero instrumento de satisfacdo de interesses particulares dos empresarios.
Assim, além do lucro, deve focar na realizagao de fins sociais.

Diante disso, o ordenamento juridico brasileiro reconhece a fungao
social das empresas como inquestionavel, ante ao papel que desenvolvem
na sociedade, deixando, portanto, de se sujeitar ao interesse exclusivamente
privado.

Segundo Comparato (1990), a Lei reconhece que, no exercicio
da atividade empresarial, ha interesses internos e externos que devem ser
respeitados. Nao s6 os interesses das pessoas que contribuem diretamente
para o funcionamento da empresa, como os capitalistas e trabalhadores, mas
também os interesses da comunidade em que atua devem ser observados.
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Ressalta- se, com base em Comparato (1990), que a fungao social das
empresas tem previsdo desde 1976, com o advento da Lei das Sociedades
Andnimas (Lei 6.404/76), em dois dispositivos legais: um deles regula o
dever do acionista controlador e o outro dita os deveres do administrador
da companhia, in verbis:

[...] Art. 116. (...)

Paragrafo Unico. O acionista controlador deve usar o poder
com o fim de fazer a companhia realizar o seu objetivo a
cumprir sua fungdo social, e tem deveres e responsabilidade
para com os demais acionistas da empresa, os que nela traba-
lham e para com a comunidade em que atua, cujos direitos e
interesses deve lealmente respeitar e atender.®

Art. 154. O administrador deve exercer as atribuigdes que a
lei e 0 estatuto Ihe conferem para lograr os fins e no interesse
da companbhia, satisfeitas as exigéncias do bem publico e da
funcgdo social da empresa. [...]

O principio da fungdo social da empresa dirige-se, em primeiro
lugar, aos administradores, sobretudo os das megacompanhias industriais,
orientando-os a atentar para as questdes ambientais, quando forem implantar
ou expandir as instalagdes fabris da companbhia; a privilegiar o desenvolvi-
mento sustentavel, para evitar agredir e por em risco o ecossistema; e a dar
especial tratamento a extracdo de recursos naturais, para garantir um futuro
saudavel para as proximas geragdes (LOBO, 2007).

No caso especifico do Brasil, tal ideia foi expressamente acolhida
pelo texto constitucional, que, em seu art. 1°, reza que “a Republica Fede-
rativa do Brasil, formada pela unido indissoluvel dos Estados e Municipios
e do Distrito Federal, constitui- se em Estado Democratico de Direito”.
Logo em seguida, enumera que os seus fundamentos s3o a soberania, a
cidadania, a dignidade da pessoa humana, os valores sociais do trabalho e
da livre iniciativa (FRAZAO, 2011).

Com isso, verifica-se que a fungao social da empresa nao surgiu com
o Codigo Civil de 2002, mas sim com a Constituicdo Federal de 1988. O

® Apesar de ndo tratar-se de foco do presente estudo, mas para que néo fique lacunas no mesmo necessario
a explanag¢do de forma sucinta do conceito de poder de controle. A Lei 6404/76 ndo traz o conceito de
poder de controle e sim, apenas ¢ tdo somente o de acionista controlador; o controle pode ser obtido
de diversas formas dentro da companhia sendo que a maneira mais usual ¢ a através da detencao de ao
menos 50% (cinquenta por cento) de agdes ordinarias, que sdo aquelas que oferecem o direito de voto
aos seus titulares.
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Cadigo Civil apenas encampou a teoria da empresa, como mencionado no
inicio do presente estudo. Antes da vigéncia da Lei Civil atual, a teoria dos
atos de comércio encontrava-se em desuso e a doutrina e a jurisprudéncia
brasileiras ja aplicavam a teoria da empresa.

Conforme Franco (2008) sob a influéncia do Principio da Solidarie-
dade Social, introduzido pela Constituigao de Weimar, de 1919, a ideia de
funcéo social correspondia ao dever de empregar 0s meios de producdo no
modo mais util a coletividade. Significava a fun¢do de concorrer para uma
melhor distribuicdo de renda, prover a mais ampla assisténcia possivel as
classes menos favorecidas e promover a composigéo entre os interesses dos
detentores do poder econdmico e os da classe dos trabalhadores.

A Constituicao Federal de 1988, no artigo 170, previu alguns princi-
pios que necessariamente orientam e direcionam o exercicio da livre inicia-
tiva empresarial, tais como a livre concorréncia, a prote¢ao dos empregados,
a defesa do consumidor ¢ do meio ambiente, a redugdo das desigualdades
regionais e sociais e o tratamento diferenciado a empresa de pequeno porte.

Conforme Frazdo (2011), ¢ inequivoco que a fungao social relaciona-
-se a todos esses principios. O fim da empresa é proporcionar beneficios para
todos os envolvidos com sua atividade (s6cios, empregados, colaboradores
e consumidores) e para a coletividade.

Portanto, em conformidade com o entendimento de Lamy Filho
(1992), a fungdo social da empresa é uma proposta de valorizagdo do ser
humano, a fim de que os individuos possam ser reconhecidos como valores
supremos ¢ ndo como meros instrumentos da atividade econdmica.

4.5 Relagdo com as demais Leis

A relacdo da funcdo social da empresa com as demais leis do or-
denamento juridico ¢ de extrema importancia, uma vez que a sociedade
encontra-se em constante evolugdo, havendo a necessidade dessa jungao para
a correta aplicagao dos preceitos legais, e, para demonstrar essa importancia
da jungdo da fungdo social com outros ramos do direito serdo ressaltadas
algumas das principais relagcbes da mesma na esfera civel e empresarial.

Na esfera civil, a constitui¢ao da sociedade empresarial decorre da
unido de ideias e vontades quando se celebra o contrato de sociedade, nos
termos do artigo 981 do Codigo Civil de 2002, que dispde que “celebram
contrato de sociedade as pessoas que reciprocamente se obrigam a contribuir,
com bens e servigos, para o exercicio da atividade econémica e a partilhar,
entre si, os resultados”.
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Diante disso, havendo uma relagdo contratual, seus limites sao defi-
nidos por meio do principio da fun¢ao social, conforme estabelece o artigo
421, do Cddigo Civil de 2002, que preceitua que “a liberdade de contratar
sera exercida em razdo e nos limites da fungao social do contrato”

Portanto, o contrato de sociedade, ao mesmo tempo em que serve
para reunir a vontade de seus contratantes, deve também atender a fungio
social, uma vez que a Constitui¢ao Federal de 1988 traca as diretrizes sobre
os principios da atividade econdmica em seu artigo 170.

A funcdo social da empresa aparece na area empresarial e é tutela-
da em diferentes dispositivos normativos, como, por exemplo, na Lei das
Sociedades Andnimas (Lei n® 6.404/76), ja mencionada.

A funcgio social da empresa esta presente até mesmo quando o pro-
prio Estado explora a atividade econdmica, por meio de empresa publica
ou de sociedade de economia mista, nos casos de interesse coletivo ou de
seguranga nacional, tal como previsto no artigo 173, § 1°, inciso I da Cons-
tituicao Federal de 1988, in verbis:

[...] Alei estabelecera o estatuto juridico da empresa publica,
da sociedade de economia mista e de suas subsidiarias que
explorem atividade econdmica de producdo ou comerciali-
zacao de bens ou de prestagdo de servigos, dispondo sobre:
I — sua fung@o social e formas de fiscalizag@o pelo Estado e
pela sociedade. [...]

Ressalte-se, ainda, a fungdo social da empresa no instituto da re-
cuperagao judicial, perante o moderno Direito Empresarial. A recuperacao
judicial (artigo 47 da Lei n® 11.101/2005) tem a natureza juridica de ver-
dadeiro favor legal concedido pelo Estado ao devedor que esta de boa-fé
no desempenho da atividade empresarial regular, mas que se encontra em
situacdo de crise econdmico-financeira. Tem o intuito de evitar a quebra ou
de superar a situagdo deficitaria, permitindo-lhe o retorno as condi¢des de
normalidade no exercicio da atividade da empresa.®

Vale destacar que, conforme o indicador de pesquisa, Serasa Expe-
rian (2016, s.p.), houve um aumento significativo nos pedidos de recupera-
c¢Bes judiciais. Observe- se:

O niimero de recuperagdes judiciais requeridas de janeiro a

& Porém, apesar da previsdo legal, a Recuperagdo Empresarial somente ocorrera quando for preenchido
os requisitos necessarios do artigo 51 da referida Lei.
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agosto de 2016 foi 61,2% superior ao registrado em 2015
levando em consideracdo o mesmo periodo de apuragéo.
Foram 1.235 ocorréncias contra 766 apuradas entre janeiro
e agosto de 2015. O resultado é recorde histérico e 0 maior
para o acumulado do ano desde 2006, apos a entrada em vigor
da nova Lei de Faléncias. Em 2015, houve 1.287 pedidos.
Além disso, as micro e pequenas empresas lideraram os
requerimentos de recuperacgdo judicial de janeiro a agosto
de 2016, com 741 pedidos, seguidas pelas médias (317) e
pelas grandes empresas (177).

Esse beneficio legal é concedido pelo Estado ndo sé para atender aos
interesses pessoais do devedor, mas, principalmente, para evitar os efeitos
nefastos da faléncia, como o desemprego, o inadimplemento contratual, o
ndo pagamento de tributos e, em ultima analise, a inseguranca econdmica
como um todo. Ha nitido interesse piblico em sua concessao, resguardando-
-se, portanto, o principio da fungdo social da empresa.

CONSIDERAGCOES FINAIS

O desenvolvimento do presente estudo possibilitou a compreensao
de como o principio da funcdo social é relevante no ordenamento juridico
brasileiro, pois aplica- se nos mais diversos ramos do direito, como exemplo:
empresarial, trabalhista, consumidor, ambiental, civil, dentre outros. Diante
disso, o referido principio ¢ uma forma de o Estado intervir nas relagdes
privadas, visando proteger o crescimento da economia e o desenvolvimento
da sociedade. Além disso, em que pese o tema ser abordado na graduagao,
nao ¢ estudado com o devido grau de importancia e, por isso, os discentes
acabam nao se interessando no aprofundamento dos estudos sobre a funcéo
social, porém trata-se de um mecanismo juridico extremamente importante
para equilibrar e desenvolver a economia do pais, tendo seu foco voltado
para a sociedade.

De um modo geral, os empresarios mesmo sem ter conhecimento e
preocupagao em cumprir a fungao social, principalmente, por focar somente
nos seus proprios interesses, ou seja, no lucro, deixando o interesse social de
lado, de alguma forma atendem a funcao social, seja ela com o crescimento
da empresa e geragdo de novos empregos, ou até mesmo em momentos de
crise, pois o principio prevalecera sobre os direitos individuais tutelando a
coletividade, como exemplo, o elevado aumento de pedido de recuperacao
empresarial.

A recuperacdo judicial trata-se de mecanismo previsto na Lei
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11.101/05 (Lei de Faléncia e Recuperagao) através do qual mantém-se a
atividade, ou seja, o empresario, se atendidos os requisitos legais, possui
chance de pagar seus débitos mantendo a geragdo de empregos, pagamento
de tributos, etc, desta forma, cumprindo sua func¢ao social mesmo diante de
um dificil cenério econdmico.

Portanto, a fun¢ao social ndo € um instituto voltado para caridades,
mas sim um meio que visa equilibrar a vontade individual em face da co-
letividade, pois antes de constituir uma relagdo contratual, em que pese o
direito a livre iniciativa, se faz necessario analisar qual a relevancia para a
sociedade, tendo em vista a preservacdo da dignidade da pessoa humana.
Diante disso, por meio da compreensdo do estudo realizado ficou evidente
que os objetivos foram alcangados, pois ndo hd como negar a necessidade
de atender ao instituto da funcao social, tendo em vista a relevancia e apli-
cabilidade nos diversos ramos do direito, tendo como seu principal objetivo
a tutela do bem-estar da sociedade.

A utilizagdo do método exploratdrio, por meio de pesquisa biblio-
grafica proporcionou entender e compreender de uma maneira mais apro-
fundada sobre o instituto da funcao social, além disso, foi possivel adquirir
o conhecimento de como ¢ realizada a aplicagdo nos ramos do direito, seja
numa relagdo contratual, empresarial, trabalhista, ambiental. Por outro lado,
demonstra a relevancia do Estado realizar intervengdes nas relagdes privadas,
evitando prejuizos para a sociedade.

Portanto, conclui-se que, o cumprimento da fungdo social é de
grande relevancia no ordenamento juridico brasileiro, pois ao beneficiar a
coletividade, o pais tem a possibilidade de desenvolver sua economia, os
cidaddos tém sua dignidade preservada e, os empresarios conseguem obter
o tdo esperado retorno (lucro), ou seja, € possivel atender a fungao social
e gerar riquezas, realizando o crescimento economico do pais, tendo em
vista que as empresas t€m um impacto enorme no atual cenario econémico.
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