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RESUMO

A presente pesquisa tem por objetivo estudar as alteracdes
empreendidas pela Lei Complementar n¢ 150/2015 no traba-
Iho doméstico, especialmente as relativas as horas extras, a
possibilidade da compensacao com folgas por banco de horas
individual e a obrigatoriedade da manutencéo do controle de
horarios de trabalho. Esta Gltima foi uma das principais mu-
dancas legislativas em prol dos trabalhadores domésticos, que
0s aproximou, quanto aos direitos, dos empregados tipicos, que
sdo os regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho. Serdo
identificadas as inovacgdes legais que autorizaram a celebracéo
de banco de horas por acordo individual, bem como os prazos
para compensacao de horas extras e a forma de controle de
jornada de trabalho, que se tornou obrigatéria também para
0 empregador domestico.

PALAVRAS-CHAVE: Direito do trabalho; empregado domés-
tico; horas extras; banco de horas.
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INTRODUCAO

Desde os primdrdios do trabalho subordinado no Brasil, a socieda-
de brasileira ndo valorizou o trabalhador doméstico, pois, historicamente,
a escravidao contribuiu para seu desprestigio social. O trabalhador era
escolhido na senzala entre os que mereciam maior confianca para fazer o
servico doméstico na casa grande e, mesmo ap0s a aboli¢do da escravatura,
muitos deles continuaram em suas fungdes (MARTINS, 2009). Resquicios
de referido periodo ainda s&o vistos nas residéncias brasileiras. Muitos tra-
balhadores domésticos sdo contratados informalmente, na maioria das vezes
sem a remuneracdo minima prevista em lei e sem a anotacao do contrato na
carteira de trabalho, para serem submetidos a condigdes precérias de trabalho.

A antiga insuficiéncia das regras legais que se destinavam a assegurar
os direitos dos trabalhadores domésticos ndo colaborava para a valorizagao
da classe, que sempre foi merecedora do devido reconhecimento social.
Era premente a necessidade de criacdo de leis trabalhistas para a efetiva
protecdo do trabalhador doméstico, que sempre almejou a igualdade real
de direitos com os demais trabalhadores, assim como o respeito a dignidade
como pessoa humana.

As alteraces empreendidas pela Lei Complementar n® 150/2015,
gue regulamentou a Emenda Constitucional n® 72/2013, deram tratamento
legal mais digno aos trabalhadores domésticos. Estabeleceu-se critério
objetivo para a identificacdo da propria relagdo de emprego doméstico.
Afastou-se a celeuma jurisprudencial anteriormente existente quanto a
frequéncia de trabalho para a caracterizacao do vinculo de emprego, com
a fixacdo em trés dias por semana de prestacdo de servigos para pessoa ou
familia em ambito residencial (artigo 1° da Lei Complementar n® 150/2015).
Foram mantidas as exigéncias de que os servigos sejam realizados de formas
continua, subordinada e onerosa e de que 0 empregador ndo tenha o intuito
de auferir lucros com a atividade (CASSAR, 2015).

Por outro lado, foram limitadas as horas de trabalho dos empregados
domésticos aos maximos de oito diarias e de quarenta e quatro semanais.
Ao delimitar a duragdo do trabalho, a nova legislacdo trouxe para os tra-
balhadores domésticos o direito as horas extraordinarias, assim como se
assegura constitucionalmente aos empregados tipicos. O evidente objetivo
da lei foi diminuir as histéricas diferencas de direitos, no caminho da busca
da igualdade com as outras classes de trabalhadores (CASSAR, 2015).

A proposta desta pesquisa € de estudar, a luz da evolugao histérica
e legislativa relativa aos trabalhadores domésticos, as novas regras trazidas
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pela Lei Complementar n® 150/2015, especialmente quanto ao direito as
horas extras e ao sistema de compensagdo por banco de horas individual,
com a instituicdo obrigatéria de controle da jornada de trabalho.

2. EVOLUCAO LEGISLATIVA DO TRABALHO DOMESTICO
2.1 A falta de diploma legal especifico

No Brasil, a evolugdo legislativa do trabalho doméstico iniciou-se
com a edicdo da Lei n® 13, de setembro de 1830. Trata-se de norma que
regulamentou, de maneira genérica, a prestacdo de servigos, abrangendo
indiretamente 0s empregados domésticos. Tinha apenas oito artigos, que
regulavam os contratos e as condi¢es para seu cumprimento, estabelecen-
do obrigacdes para os contratantes nacionais ou estrangeiros. Na época, 0
trabalhador escravo ainda era utilizado nos servigos domésticos e culinérios.
Em 1886, o Codigo de Posturas do Municipio de S&o Paulo (Lei n® 31 de
06 de outubro de 1886) conceituou o criado de servir, em seu artigo 263,
como a pessoa que exercia o trabalho doméstico mediante pagamento?
(MARTINS, 2009).

Com a aboli¢@o da escraviddo, ocorrida definitivamente em 13 de
maio de 1888, os antigos escravos tiveram que procurar novas colocacgdes
de trabalho. Devido a pessoalidade, a confianca e ao convivio advindos
dos servigos prestados na casa grande, 0s antigos servicais foram mantidos
no trabalho em ambito residencial. O escravagista, agora empregador, no
entanto, aproveitou-se da hipossuficiéncia dos escravos para se valer de
seus servicos domeésticos em troca de alimentacéo e de moradia. A depen-
déncia econbmica e o carater pessoal do trabalho eram marcantes. Nao se
contratava a prestagdo pessoal de servigos, mas sim o proprio trabalhador,
gue se subordinava ao empregador sujeitando-se a qualquer tipo de trabalho
e sem limite de jornada.

Conforme Martins (2012, p. 18), “com a aboli¢do da escravatura,
muitas pessoas que eram escravas continuaram nas fazendas, em troca de
local para dormir e comida, porém na condi¢do de empregados domesticos”.
Mudou apenas a nomenclatura, porque embora ndo fossem mais chamados

L Artigo 263 do Cadigo de Posturas do Municipio de Séo Paulo: Toda pessoa de condigdo livre que,
mediante salario convencionado, tiver ou quiser ter ocupacéo de mogo hotel, hospedeira ou de cada de
pasto, cozinheiro, copeiro, cocheiro, horteldo de ama de leite, ama seca, engomadeira ou costureira e,
em geral, a de qualquer servigco doméstico.
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de escravos, continuaram sujeitos a exploracao da forga de trabalho. A escra-
vidao perdurou por muitos anos apds a formal abolicao da escravatura, pois
envolve, além do direito de locomoc&o das pessoas, sua efetiva integragéo
social (SANTQOS, 1983). No ambito social o retrocesso foi evidente, pois a
alforria meramente formal ndo se preocupou com as necessarias medidas
assistenciais aos antigos escravos.

Devido a falta de regulamentagdo legal especifica, foi necessario
aplicar o Cadigo Civil entdo vigente para regular a prestacdo de servigos
domeésticos, pois a englobava de maneira genérica.

2.2 Preceitos legais préoprios dos empregados domésticos

Em 1923, foi publicado o Decreto n® 16.107, com o intuito de
regulamentar o emprego doméstico no Distrito Federal. O Decreto-lei
n°3.078, de 1941, conceituou os empregados domésticos como “todos
aqueles que, de qualquer profissdo ou mister, mediante remuneragao,
prestem servicos em residéncias particulares ou em beneficios destas”.
Foram reconhecidos poucos direitos aos domésticos, entre 0s quais 0
aviso prévio de oito dias e a faculdade de pedir a extingdo do contrato de
trabalho em casos de ofensa & honra e de atrasos salariais. O decreto em
referéncia, contudo, resultou apenas em expectativa de direitos, ja que
demandava nova regulamentacdo para ser aplicado, o que ndo ocorreu
(MARTINS, 2009).

Dois anos mais tarde, em 1943, a Consolidacdo das Leis do
Trabalho foi publicada, reunindo a legislacdo trabalhista esparsa entéo
vigente. Excluiu expressamente o empregado doméstico do rol de seus
beneficiarios, notadamente no artigo 7°, situagdo ainda em vigor?. Os
trabalhadores domésticos continuaram a ser regidos pelo antigo Cédigo
Civil de 1916, que em seu artigo 1216, caput, dispunha que “toda espécie
de servicos ou trabalhos licito, material ou imaterial, pode ser contratada
mediante retribuicdo.” Referido dispositivo de lei foi reproduzido pela
Lei n® 10.406, de 10 de janeiro de 2002, no artigo 504 do novo Codigo
Civil, que manteve a redacéo do revogado Cdédigo Civil de 1916. A nor-
ma regula todo e qualquer tipo de trabalho, exceto os subordinados, ndo

2 Artigo 7¢ da Consolidacéo das Leis do Trabalho: Os preceitos constantes na presente Consolidagéo,
salvo quando for, em cada caso, expressamente determinado o contrario, ndo se aplicam: a)aos empre-
gados domésticos, assim considerados os que prestam servicos de natureza ndo-econdmica a pessoa ou
a familia, no &mbito residencial destas.
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tendo sido exclusiva dos trabalhadores domésticos. Foi assim porque a
Consolidacéo das Leis do Trabalho, em seu artigo 72, alinea “a”, manteve
a exclusdo da classe dos domésticos, dada a peculiaridade da atividade
ndo lucrativa do empregador.

Em 1960, o artigo 161 da Lei n® 3.807, de forma facultativa,
assegurou aos empregados domésticos a filiacdo a Previdéncia Social®.
Porém, como a inscri¢do ndo era compulséria, porque ficavam a mercé
da vontade dos empregadores, a vitdria da classe foi meramente retorica,
considerada a irrisoria quantidade de empregadores que inscreveram
seus empregados domésticos junto a Previdéncia Social (MARTINS,
2009).

A auséncia de regulamentacdo legal especifica para o trabalho
doméstico permaneceu por quase trinta anos apds a promulgacéo da Con-
solidag&o das Leis do Trabalho. Somente em 1972, com a edicéo da Lei
n® 5.859, a classe trabalhadora doméstica obteve legislacdo propria, que
determinou sua inclusdo na Previdéncia Social, desta feita obrigatoria. A
lei em referéncia foi regulamentada pelo Decreto n® 71.885/73. Com apenas
quinze artigos, consagrou direitos como a assinatura de Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social, férias remuneradas de vinte dias Uteis apds doze me-
ses trabalhados e alguns beneficios previdenciarios, como a aposentadoria
(DELGADO, 2015).

Em comparag&o aos demais empregados, regidos pela Consolidacéo
das Leis do Trabalho, os domésticos ndo contaram com completa guarida
legal de direitos por muito tempo. Mesmo com advento da Constituicdo
Federal de 1988, repleta de contetdo social, os direitos dos empregados
domésticos sofreram restri¢cfes. No paragrafo Unico de seu artigo 72, reco-
nheceu-lhes apenas 0s seguintes direitos: décimo terceiro salario, repouso
semanal remunerado, férias anuais remuneradas, licenca gestante, licenga
paternidade, aviso prévio e aposentadoria. Outros direitos, como horas
extras, adicional noturno, Fundo de Garantia do Tempo de Servico e piso
salarial ndo foram estendidos pela Constituicdo Cidadd aos trabalhadores
domésticos (GARCIA, 2011).

Em julho de 2000, a Lei Complementar n® 103, em seu artigo 1°, esta-
beleceu piso salarial para os empregados que nao o tinham por lei, convencéo
ou acordo coletivo, direito que foi estendido aos trabalhadores domésticos

3Artigo 161 da Lei n® 3.807, de 26 de agosto de 1960: Aos empregados domésticos sera facultada a
inscricdo na instituicdo de previdéncia social de profissional comerciario, cabendo-lhes no caso, o
pagamento em dobro das respectivas contribuicoes.
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em seu paragrafo segundo?. Outro avanco ocorreu com o advento da Lei n®
10.028, de 19 de dezembro 2001: o de facultativa inser¢do do empregado
domeéstico no Fundo de Garantia do Tempo de Servico. Igualmente, e por
consequéncia, também foi permitida sua inser¢do no seguro desemprego,
condicionada, porém, a realizagdo dos depdsitos em conta vinculada no
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo. Martins (2009, p. 62) comentou
referida mudanga legislativa da seguinte forma:

[...] Dificilmente a lei sera observada, pois o sistema é facul-
tativo. Nao ha obrigacdo legal, caso o empregador doméstico
ndo estenda 0 FGTS ao empregado doméstico, nem multa pelo
descumprimento da norma legal. A maioria dos empregadores
domésticos ndo terd interesse em inscrever o doméstico no
FGTS, em razéo do aumento do custo com o empregado. Parece
que anorma se tornara letra morta para a maioria dos casos. As
empresas tém todo aparato para fazer a folha de pagamento do
empregado, recolher o FGTS e a contribui¢ao previdenciaria.
O empregador doméstico ndo tem essa condigdo, nem conheci-
mentos especificos do Direito do Trabalho, tendo de se socorrer
de um contador ou de uma pessoa especializada no assunto, 0
que implica custo adicional para o reconhecimento do FGTS.
[...] Se as empregadas exigirem o depoésito do FGTS, poderdo
ficar sem o emprego, optando o empregador por contratar
diaristas ou mesmo ficar sem a empregada, em decorréncia
do custo adicional que representa. [...]

Com a edicdo da Lei n® 11.324/2006, ampliaram-se os direitos dos
empregados domésticos. Proibiram-se descontos em seus salarios pelo
fornecimento de alimentos, vestuarios ou produtos de higiene. Outra alte-
racdo referiu-se a duracdo das férias remuneradas, que passaram de vinte
dias Uteis para trinta dias corridos, como as dos demais trabalhadores. Por
fim, vedaram-se as dispensas arbitrarias ou sem justa causa da empregada
doméstica gestante, desde a confirmacdo da gravidez até cinco meses apos
0 parto. Este ultimo, certamente, foi o direito que representou a maior
conquista para os empregados domésticos com a edicao da lei em analise.

2.3 A Emenda Constitucional n® 72 e a Lei Complementar n® 150/2015

Somente em 02 de abril de 2013, com o advento da Emenda Consti-

* Lei Complementar n® 103/200: Paragrafo 2¢ - O piso salarial a que se refere o caput podera ser estendido
aos empregados domésticos.
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tucional n® 72, denominada PEC das domésticas, houve a extenséo de novos
direitos®. Alguns deles ja abrangiam os domésticos, como garantia de salario
minimo e de irredutibilidade salarial, licenca maternidade de cento e vinte
dias e estabilidade proviséria para a gestante, licenca paternidade, férias de
trinta dias com acréscimo de um tergo, décimo terceiro salario, aviso prévio
proporcional, repouso semanal remunerado e integracdo a previdéncia so-
cial para fins de aposentadoria. Ainda de forma facultativa ao empregador,
manteve-se a extensdo aos domésticos do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico e do seguro desemprego (MARTINS, 2009).

A Emenda Constitucional n® 72/2013 mudou a redacéo do paragra-
fo Unico, do artigo 7¢, da Constituicdo Federal de 1988, para estender aos
empregados domésticos os seguintes direitos: limitagdo do trabalho a oito
horas diérias e a quarenta e quatro horas semanais, remuneracdo das horas
extras com adicional de cinquenta por cento, seguro desemprego, Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo, salério familia, seguro contra acidentes do
trabalho, auxilio creche, prevencao de riscos a satide, seguranga e higiene no
trabalho, proibicéo de diferencas salariais por motivos de sexo, idade, cor,
estado civil ou deficiéncia e vedagdo de trabalhos noturno, perigoso ou insa-
lubre aos menores de dezoito anos. Segundo Pragmaécio Filho (2013, p. 31):

[...] O trabalho doméstico, no Brasil, possui uma recente e
polémica regulamentagdo juridica, ap6s o advento da Emenda
Constitucional n° 72, de 2 de abril de 2013, que acrescentou
novos direitos aos empregados e algumas obrigacoes a fami-
liaempregadora. Dados da Organizacéo Internacional do Tra-
balho revelam que quase 30% dos trabalhadores domésticos
no mundo estdo sem efetiva ou nenhuma protecéo juridica.
Somente 10% tém direitos iguais aos outros empregados. Ao
redor do planeta, 80% dos domésticos sdo mulheres. A verda-
de é que os impactos da Emenda Constitucional n° 72/2013
sdo muitos, tanto na esfera juridica quanto no cotidiano das
familias e dos trabalhadores domésticos. [...]

Havia a necessidade de regulamentacdo da Emenda Constitucional
n® 72 para gque 0s novos direitos nela previstos passassem a vigorar, o que

5 Artigo 7° da Constituicdo Federal de 1988, Paragrafo tnico: S&o assegurados a categoria dos traba-
lhadores domésticos os direitos previstos nos incisos IV, VI, VII, V111, X, X111, XV, XVI, VXII, VXIII,
XIX, XXI, XX, XXIV, XXVI, XXX, XXXI e XXXIII e, atendidas as condi¢des estabelecidas em
lei e observadas a simplificagdo do cumprimento das obrigacdes tributérias, principaist e acessorias,
decorrentes da relacéo de trabalho e suas peculiaridades, os previstos nos incisos 1,11, 11, IX, X1, XXV
e XXVIII, bem como a sua integracdo a previdéncia social.
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ocorreu em 01 de junho de 2015, com a edi¢do da Lei Complementar n®
150/2015. Em seu artigo 12, preceitua sobre o vinculo de emprego, classi-
ficando como empregado doméstico aquele que prestar servigos por mais
de dois dias na semana®. Para Gusmado (2007, s/p):

[...] Esse requisito da continuidade é um importante elemento
de distingdo com relacéo ao empregado comum, cujo vinculo
empregaticio depende somente da ndo eventualidade de seus
servigos, requisito interpretado de maneira menos restritiva
do que a continuidade, sinbnimo de trabalho prestado varias
vezes por semana. [...]

Aos menores de dezoito anos, proibiu-se o exercicio do trabalho
doméstico. Tratou-se de grande avanco legislativo, pois € das mais frequen-
tes e tradicionais formas de labor por criancas e adolescentes (OIT, 2011).
A proibigdo decorreu da ratificagdo da Convengdo n® 182 da Organizacao
Internacional do Trabalho, feita pelo Decreto n® 6.481/2008, que incluiu o
trabalho doméstico no rol das piores formas de trabalho infantil, ao elevar
de dezesseis para dezoito anos a idade minima para o exercicio do labor em
ambito residencial (CAIRO JUNIOR, 2015).

Fixaram-se os limites de oito horas diérias e de quarenta e quatro
horas semanais, com o acréscimo minimo de cinquenta por cento sobre o
valor da hora normal para as extraordinarias. Permitiu-se a implantacéo,
mediante acordo individual, do regime de compensacdo de horas com des-
canso e a concessao de intervalo intrajornada de uma a duas horas, assim
como de onze horas entre duas jornadas de trabalho’.

A situagao ficou igual a do trabalhador tipico também quanto ao adi-
cional noturno, que é devido ao doméstico que trabalhar entre 22h e 5h, com
remuneracao vinte por cento superior a da hora normal e com hora noturna
reduzida de cinquenta e dois minutos e trinta segundos. Com a mudanca na
lei, as férias anuais dos domésticos passaram a ser de trinta dias corridos
e ndo mais de vinte dias Uteis, com o acréscimo de um terco, as quais po-
derdo ser fracionadas em dois periodos, desde que ndo sejam menores que
catorze dias. Em caso de extingdo do contrato de trabalho sem justa causa,

®Artigo 1° da Lei Complementar n® 150/2015: Ao empregado domeéstico, assim considerado aquele
que presta servicos de forma continua, subordinada, onerosa e pessoal e de finalidade ndo lucrativa
a pessoa ou & familia, no &mbito residencial destas, por mais de 2 (dois) dias por semana, aplica-se o
disposto nesta Lei.

" Artigo 15 da Lei Complementar n® 150/2015: Entre 2 (duas) jornadas de trabalho deve haver o periodo
minimo de 11 (onze) horas consecutivas para descanso.
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caberd indenizacao analoga a dos empregados tipicos, inclusive quanto ao
aviso prévio e ao seguro desemprego, desde que atenda aos requisitos legais
(CAIRO JUNIOR, 2015).

O Simples Domeéstico® foi instituido, pela nova lei, para unificar as
guias de pagamento dos encargos pelo empregador, a ser realizado de forma
virtual. Contempla o recolhimento dos depdsitos do Fundo de Garantia do
Tempo de Servico, dos seguros para demissdo sem justa causa e acidentes
do trabalho, além dos recolhimentos previdenciarios. Como sustenta Prag-
maécio Filho (2013, p. 31):

[...] Um primeiro passo ja foi dado para se ajustar a reali-
dade das familias brasileiras, quando se ouve falar de um
“super simples”, que literalmente se propde a simplificar as
obrigagdes acessdrias quanto ao recolhimento de FGTS e a
contribuicdo ao INSS em um s boleto bancario, diminuindo
inclusive a aliquota previdenciaria patronal. [...]

A fiscalizacdo das condigdes de trabalho quanto ao cumprimento da
legislacdo vigente ficara a cargo de auditores fiscais do trabalho, mediante
agendamento prévio com o empregador doméstico. Pela Instru¢do Norma-
tiva n® 110, de agosto de 2014, o Ministério do Trabalho e Emprego dispds
sobre as fiscalizagdes e o cumprimento das normas de tutela do trabalho
doméstico. Estatui que o auditor fiscal, munido do devido documento de
identificacdo, devera ter a autorizagao escrita do empregador para ingressar
em seu domicilio, protegido pelo mandamento constitucional da inviolabi-
lidade. O empregador que deixar de assinar a Carteira de Trabalho e Previ-
déncia Social do empregado doméstico, entre outras infragdes contra a Lei n®
12.964/2014, estara sujeito a multas. A data da fiscalizagdo serd comunicada
por notificacdo postal, que relacionara os documentos que o empregador
devera apresentar, sob pena de se configurar infragdo aos paragrafos 3° e 4°
do artigo 630 da Consolidagdo das Leis do Trabalho®.

8 O Simples Doméstico, conforme o artigo 31 da Lei 150/2015 é um regime unificado de pagamentos
de tributos, de contribuicdes e dos demais encargos do empregador doméstico.

° Artigo 630 da Consolidacéo das Leis do Trabalho: [...] § 3° - O agente da inspecéo terd livre acesso a
todas as dependéncias dos estabelecimentos sujeitos ao regime da legislacéo, sendo as empresas, por
seus dirigentes ou prepostos, obrigados a prestar-lhes os esclarecimentos necessarios ao desempenho
de suas atribuic@es legais e a exibir-lhes, quanto exigidos, quaisquer documentos que digam respeito
ao fiel cumprimento das normas de protecdo ao trabalho. § 4° - Os documentos sujeitos a inspecao
deverdo permanecer, sob as penas da lei nos locais de trabalho, somente se admitindo, por excecéo, a
critérios da autoridade competente, sejam os mesmos apresentados em dia hora previamente fixados
pelo agente da inspecéo.
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A extensdo de direitos aos empregados domésticos brasileiros
sempre esteve relegada ao segundo plano. O estudo da evolugdo legislativa
evidencia que, ha quase meio século, buscam a igualdade de direitos com
os trabalhadores comuns. Em todas as ocasifes em que se propde discutir
direitos dos empregados domésticos, ha reacdo da sociedade, sob o argu-
mento de que a extensdo pode aumentar o desemprego (LACERDA, 2013).
A Lei Complementar n® 150/2015, de 01 de julho de 2015, minimizou as
diferencas e as consequéncias negativas esperadas ndo se concretizaram,
ao menos com a gravidade alardeada pelo legislador quando da exposicéo
de motivos da Lei supra citada.

3. AS HORAS EXTRAORDINARIAS E A COMPENSACAO POR
BANCO DE HORAS INDIVIDUAL

As horas extraordinarias s&o os periodos excedentes a jornada normal
contratada, nos quais o empregado permanece a disposi¢ao do empregador
para a execucao de servicos, conforme artigo 42 da Consolidacdo das Leis
do Trabalho, cuja redacéo estd em conformidade com o artigo 2° da Conven-
¢do n° 30, de 1930, da Organizacao Internacional do Trabalho. Nascimento
(2011, p. 776) conceitua horas extras como “aquelas que ultrapassam a
jornada normal fixada por lei, conveng¢ao coletiva, acordo coletivo, sentenga
normativa ou contrato individual de trabalho”. Para Siissekind, Maranhéo,
Vianna e Lima (2005, p. 867):

[...] Haverd jornada extraordinaria toda vez que o empregado
prestar servigos ou permanecer a disposi¢éo da empresa apos
esgotar-se a jornada de normal trabalho, seja em virtude de
acordo escrito ou de instrumento da negociagdo coletiva,
seja nos casos previstos em lei, por determinacdes do em-
pregador, ressalvada a hiptese de compensagao de jornadas.
Outrossim, para que o trabalho, apds a jornada normal, se
configure como extraordinario, ndo obsta que a duragdo da
referida jornada haja sido estipulada pelos contratantes em
periodo inferior ao previsto, como limite maximo, pela norma
imperativa que lhes for aplicavel. Se o contrato de trabalho
estabelecer jornada normal de sete horas para o empregado
sujeito ao regime geral de duracdo de trabalho, extraordinario
sera o servico prestado depois de esgotada a sétima hora. [...]

Para os empregados regidos pela Consolidacgdo das Leis do Trabalho,
é permitida a realizacdo de duas horas suplementares por jornada e, ainda,
desde que haja prévio acordo escrito, conforme prescreve em seu artigo
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5910, Este limite podera ser ultrapassado em casos excepcionais e de forca
maior, com a condicdo de que se faca prévia comunicagdo as autoridades
competentes, de acordo com o paragrafo 1°, do artigo 61, da Consolidacéo
das Leis do Trabalho. A Constituigao Federal de 1988 fixa o acréscimo mini-
mo de cinquenta por cento do valor da hora normal para a remuneracao das
horas extraordinarias, especialmente em seu artigo 7¢, inciso XVI, também
aplicavel aos domésticos.

O instituto do banco de horas surgiu com o intuito de evitar a dispensa
de trabalhadores em momentos de crises e 0 consequente aumento do nivel
de desemprego. Flexibilizou-se a legislacéo trabalhista, pois 0 empregado
trabalha em horas excedentes de forma continua, mas sem receber o corres-
pondente adicional de cinquenta por cento. Portanto, o empregador poder
se valer da méo de obra por dez horas diarias sem remunerar, de imediato,
as excedentes a oitava.

Celebra-se um acordo para a compensacdo das horas extras com folgas
ou com diminuicédo do horério de trabalho, a serem levadas a efeito no prazo
maximo de doze meses, conforme artigo 59, paragrafo 2°, da Consolidagéo das
Leis do Trabalho (SILVA, 2012). Para a validade do banco de horas na relagéo
de emprego tipica, segundo referido preceito legal, é necessaria a celebracao
de acordo ou convencdo coletiva de trabalho, 0 que demandard a participagao
do sindicato da categoria profissional. A implantagdo do banco de horas faz
parte do jus variandi do empregador, como expressao do exercicio de seu poder
diretivo, ndo constituindo faculdade dos trabalhadores. Para o empregador, a
vantagem do sistema é que ndo efetuard o pagamento do adicional de horas
extras e de seus reflexos nas demais verbas contratuais (CUNHA, 2011).

A Lei Complementar n® 150/2015, ao estabelecer limites para a
jornada do trabalhador doméstico, em seu artigo 1°, dispde que ndo podera
ultrapassar oito horas diérias e quarenta e quatro horas semanais. Conceitua
o trabalho em regime de tempo parcial, em seu artigo 3¢, como “aquele cuja
duracgdo ndo exceda 25 (vinte e cinco) horas semanais”. Também autoriza a
opcao pelo regime de doze horas de trabalho por trinta e seis horas de descan-

0 Artigo 59 da Consolidagéo das Leis do Trabalho: A duragéo normal do trabalho podera ser acrescida de
horas suplementares, em numero nédo excedente de 2 (duas), mediante acordo escrito entre o empregador
e empregado, ou mediante contrato coletivo de trabalho.

1 Artigo 59, paragrafo 2°, da Consolidagdo das Leis do Trabalho: Podera ser dispensado o acréscimo
de salario se, por forca de acordo ou convencéo coletiva de trabalho, o excesso de horas de um dia for
compensado pela correspondente diminuigdo em outro dia, de maneira que néo exceda, no periodo
maximo de 1 (um) ano, & soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o
limite méximo de 10(dez) horas diéarias.
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so, mediante acordo escrito, em seu artigo 10*2. Assim, sanou a historica falta
de previsdo legal de direito as horas extras para os trabalhadores domésticos,
ao estabelecer tratamento igualitario com os empregados tipicos (artigo 2°%%).
Embora ndo estipule expressamente limite para a pratica de horas extras, é
de se entender que se aplica a regra geral de duas horas, exceto no trabalho
atempo parcial, no qual as horas suplementares ndo poderéo exceder a uma
diaria, no total de seis horas (CAIRO JUNIOR, 2015).

A grande novidade da legislacdo mencionada foi permitir o uso do
banco de horas individual para o emprego doméstico, provavelmente em
decorréncia das peculiaridades do trabalho em ambito residencial quanto a re-
presentacdo sindical. Ao regulamentar a Emenda Constitucional n® 72/2013,
0 artigo 2°, paragrafo 4°, da Lei Complementar n°® 150/2015, estabeleceu,
para a utilizagdo do banco de horas no trabalho doméstico, a celebragédo
de acordo diretamente entre 0 empregador e empregado, para que as horas
excedentes sejam compensadas em outro dia (MUGNATTO, 2015).

A Unica ressalva feita pela lei é de que ndo se poderdo compensar,
pelo sistema do banco de horas individual, as primeiras quarenta horas ex-
traordinarias mensais feitas pelo trabalhador doméstico. Em seu artigo 2,
paragrafo 5°, inciso I, dispGe que “sera devido o pagamento, como horas
extraordinarias, na forma do § 1°, das primeira 40 (quarenta) horas mensais
excedentes ao horario normal de trabalho”. Deste modo, essas horas deverdo
ser pagas em espécie, respeitando-se o adicional legal minimo de 50% sobre
o valor da hora normal (CAIRO JUNIOR, 2015).

O prazo maximo para que 0s empregadores e empregados que ce-
lebraram banco de horas individual possam compensar as horas extras é de
um ano. Vencido esse prazo, 0 empregador devera remunerar as respectivas
horas suplementares ao empregado, sem a possibilidade de compensagédo
com folgas. Assim, mediante a celebracdo de acordo entre o empregado
domeéstico e seu empregador, a nova legislacdo permite que as horas extras
fiquem em um banco de horas para posterior compensacao. Para tanto, de-
verdo ser remuneradas as primeiras quarentas horas extras trabalhadas no
més, pois apenas as excedentes a este teto poderdo ser compensadas com
folgas no prazo maximo de um ano.

2 Artigo 10° da Lei Complementar n® 150/2015: E facultado s partes, mediante acordo escrito entre essas,
estabelecer horarios de trabalho de 12(doze) horas seguidas por 36 (trinta e seus) horas ininterruptas de
descanso, observados ou indenizados os intervalos para repouso e alimentacéo.

3 Artigo 2° da Lei Complementar n® 150/2015: A remuneracéo da hora extraordinaria sera, no minimo,
50% (cingquenta por centro) superior ao valor da hora normal.
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N&o € necessario que haja acordo coletivo para a instituicdo do banco
de horas no trabalho doméstico, ao contrario do que ocorre com os traba-
Ihadores comuns. A Lei Complementar n° 150/2015 traz facilidades para a
compensacao de horas extras, ao permitir que o sistema seja implantado por
acordo celebrado diretamente entre as partes. Outra diferenca significativa
é que a Lei Complementar n°® 150/2015 ndo estabelece limite maximo de
horas para a realizacdo de trabalho extraordinario, o que pode ser consi-
derado inconstitucional e prejudicial a satde dos empregados domésticos
(CASSAR, 2007). O ideal seria que fosse recomendado que se seguisse 0
limite maximo previsto na lei geral, que é de duas horas.

O principal objetivo da Emenda Constitucional n® 72/2013 foi dar
tratamento igualitario entre os trabalhadores domésticos e os regidos pela
Consolidacéo das Leis do Trabalho, o que foi buscado com a concesséao de
novos direitos, como ensina Bezerra (2013, p. 21):

[...] Desde 2008, esta sendo elaborada, no ambito no Poder
Executivo, uma Proposta de Emenda & Constitui¢do para
estabelecer um tratamento isonémico entre os trabalha-
dores domeésticos e os demais trabalhadores urbanos e
rurais. [...] As mudangas pretendidas no regime juridico
dos domésticos beneficiardo 6,8 milhdes de trabalhadores,
permitindo-lhes acesso ao FGTS, ao Seguro desemprego,
ao pagamento de horas extras e ao beneficio previdenciario
por acidente de trabalho, prerrogativas que estdo excluidas
do rol dos direitos a eles assegurados no paragrafo tnico do
art. 7° da Constituicdo Federal. Infelizmente, os trabalhos
iniciados em 2008, no Governo Federal, foram interrom-
pidos e permanecem inconclusos. A principal dificuldade
encontrada pelos técnicos para a conclusdo dos trabalhos
é 0 aumento de encargos financeiros para os empregadores
domeésticos. [...]

Nem todos os direitos foram alcancados com a invocacao legislativa
em estudo, que ndo deixa de ser um marco para os trabalhadores domésticos.
A busca pela igualdade de direitos ainda ndo terminou e a equivaléncia esta
cada vez mais perto para os domeésticos. Da exposicao de motivos da Lei
Complementar n® 150/2015, que regulamentou a Emenda Constitucional
n® 72/2013, constou:

[...] O desejo de reconhecer a essa categoria a importancia
de seu trabalho, de incorpora-la ao conjunto de trabalhadores
brasileiros, extinguindo a simbdlica segregacéo que até entdo
separava dos demais trabalhadores. [...]
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Destacou-se que o trabalho dos domésticos € um dos mais informais
e que a situacéo teria que mudar. A preocupacdo com o desemprego, em
decorréncia do aumento dos encargos para o empregador doméstico, tam-
bém foi manifestada pelo legislador na exposicao de motivos da nova lei.
O maior intuito da nova legislagdo complementar foi dar protecdo social
ao trabalhador doméstico, com equilibrio justo e possivel, de modo a con-
ciliar a busca pela equivaléncia de direitos com a manutencéo dos postos
de trabalho doméstico. A busca pelo tratamento igualitario ndo poderia
onerar a relacdo de emprego e desestimular a procura pelo trabalhador
doméstico, ja que havia queda desde 2008, segundo o Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE, 2015). Com a crise econdmica, segun-
do a avaliacdo de economistas, as familias preferem contratar diaristas,
sem a caracterizagdo de vinculo de emprego, para reduzir seus encargos
(VERSIANI, 2015).

A Lei Complementar n® 150/2015, assim, ampliou os direitos dos
empregados domésticos. No entanto, a contingéncia de crise econémica
poderé prejudicar a efetivacdo dos novos direitos na relagdo de trabalho
doméstico, devido ao aumento dos encargos. O numero de empregados
domésticos chegou a cresceu entre 2014 e 2015, mas tende a sofrer queda
de 2015 para 2016 (IBGE, 2015). A perspectiva de contratacdo de diaristas
em detrimento de empregadas domésticas é preocupante, mas segundo
Versiani (2015, s/p):

[...] N&o vejo esse mercado em retragdo. Claro que ha um
encarecimento, mas com a distribuicdo de renda é muito
favoravel aos mais ricos, a tendéncia € que as camadas mais
altas continuem a ter mao de obra servil dentro de casa. [...]

Os novos direitos dos trabalhadores domésticos representam grande
progresso social e juridico, no caminho da igualdade possivel. Implicaréo,
na préatica das relag6es laborais, na diminui¢éo do preconceito e da discri-
minacdo profissional.

4.0 CONTROLE DE HORARIOS DE TRABALHO DO EMPREGA-
DO DOMESTICO

A Emenda Constitucional n® 72, de 03 de abril de 2013, que deu
nova redacdo ao parégrafo Unico, do artigo 7°, da Constituicdo Federal
de 1988, como ja se destacou, teve o propdsito de igualar os direitos dos
trabalhadores domésticos aos dos empregados tipicos. Entre as mudancas
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que empreendeu, esta a fixagdo de carga horaria maxima de trabalho em
oito diarias e quarenta e quatro semanais. Como decorréncia de referida
alteracdo legislativa, surgiu a necessidade da fiscalizagdo dos horarios dos
trabalhadores domésticos.

Antes da edicdo da Lei Complementar n® 150/2015, n&o havia re-
gulamentacdo legal da forma de realizacdo pratica do controle de horério.
O empregador doméstico optava por ndo manter mecanismo de registro das
horas trabalhadas pelo empregado, principalmente porque nao havia fixagao
de carga horaria maxima pela lei. Ficava ao alvedrio do empregador pagar
ao empregado domeéstico algum valor adicional pelo trabalho suplementar.
Como os empregados domésticos ndo tinham amparo legal quanto ao limite
de horas de trabalho antes da promulgacéo da Emenda Constitucional n° 72
de 2013, a questao ficava na informalidade do trabalho, o que os impedia
de pleitear na Justiga do Trabalho a fixagdo de limites mais razoaveis para
suas jornadas.

Diante das divergéncias sobre a utilizacdo de controle de jornada
em ambito doméstico, prevalecia o entendimento no sentido de que ndo era
necessario, por falta de imposicdo legal. Cresceu, no entanto, a preocupagdo
do empregador com sua implantacdo, principalmente com as alteracGes
legislativas que se sucederam, pois, em caso de ajuizamento de reclamagéo
trabalhista, seria seu o0 encargo de provar a jornada realizada (MARTINS,
2009). Na maioria das vezes, os empregados domésticos realizam suas
atividades na auséncia do empregador, o que dificulta a realizagdo do con-
trole de horério. Em caso de utilizacdo de cartdo de ponto manuscrito, por
exemplo, tem que confiar no registro feito pelo empregado, ja que ndo esta
presente para conferir as anotacdes.

O principal motivo que fez com que os empregadores domésticos
optassem pela adocdo do controle da jornada, mesmo sem expressa exigéncia
da lei, foi o entendimento jurisprudencial consagrado pela Simula n® 338
do Tribunal Superior do Trabalho®. Estatui a inversdo do dnus da prova,
notadamente na segunda parte de seu inciso I, ao dispor que “a ndo apre-
sentacdo injustificada dos controles de frequéncia gera presuncao relativa
da veracidade da jornada de trabalho, a qual pode ser elidida por prova em
contrario”.

14 Smula n° 338 do TST: I. E 6nus do empregador que conta com mais de 10 (dez) empregados o
registro da jornada de trabalho na forma do art. 74, § 22, da CLT. A ndo apresentacéo injustificada dos
controles de frequéncia gera presuncéo relativa de veracidade da jornada de trabalho, a qual pode ser
elidida por prova em contrério.
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Sendo assim, no processo do trabalho, cabe ao empregador provar
as horas de trabalho que alegar em defesa. O empregado apontard, na peca
inicial, quantidade de horas supostamente trabalhadas. O pedido devera
ser contestado mediante a apresentacdo dos registros da jornada ou por
qualquer outro meio de prova equivalente. Se 0 empregador ndo provar os
argumentos de defesa, os horarios narrados na peca inicial serdo tidos por
verdadeiros. E o que ocorre na relagdo de trabalho tipica e o entendimento
pode ser aplicado por equivaléncia ao trabalho doméstico. Segundo Soares
Junior, Rocha, Almeida, Baracat, Pessoa, Borges, Schwarz, Nahas e Cor-
deiro (2010, p. 1891):

[...] Arigor, conforme o art. 333, I do CPC, 0 6nus de provar
No tocante especificamente a prova da jornada de trabalho,
existe uma importante peculiaridade no art. 74, § 2° [...]
Embora o art. 74, § 2°, da CLT efetivamente ndo se trate de
regra processual, é indiscutivel que dele emanam reflexos
processuais, pois, do contrario, qual seria o sentido do refe-
rido preceito? Meramente burocratico, para ser apresentado
apenas quando e se houver inspecéo do trabalho? Evidente-
mente que ndo. O dnus da prova no processo trabalhista deve
ser aplicado de forma sistémica, observando-se também as
peculiaridades da legislag&o trabalhista material trabalhista.
Assim, os registros de ponto que reflitam os reais horarios
trabalhados pelo empregado constituem-se prova obrigatéria
que se deve ser apresentada com contestagdo pelos empre-
gadores com mais de dez empregados, independentemente
de determinagdo judicial. [...] Diante do exposto, havera
inversdo do 6nus da prova se 0 empregador tiver mais de dez
empregados, ndo apresentar os controles de ponto durante a
instrucdo processual, independentemente de determinagéo
judicial. Significa que cabera ao empregador provar por
outros meios de prova — sobretudo testemunhal — que os
horérios indicados na petigdo inicial ndo eram realizados
pelo empregado. Caso ndo efetue esta prova, presumir-se-&o
verdadeiros os horarios indicados na petigdo inicial. Note-
-se, portanto, que a presuncéo € relativa, pois permite ser
infirmada por prova em contrario. [...]

No litigio trabalhista, assim, podera ser atribuido ao empregador
doméstico o encargo de manter o controle dos horarios de seu empregado,
para que inclusive os exiba em Juizo, se for necessario, sob pena de inver-
s&o do 6nus da prova. A Sumula n® 338 do Tribunal Superior do Trabalho,
em seu inciso |, dispde que “é dnus do empregador que conta com mais
de 10 (dez) empregados o registro da jornada de trabalho”. O artigo 74 da
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Consolidacéo das Leis do Trabalho impde a manutengéo pelo empregador
do registro da jornada, que deve atender aos requisitos de seu paragrafo
215, Pela interpretacdo literal da lei, sé serd obrigatéria a manutencéo de
controle de horario se o empregador tiver mais de dez empregados. Na
mesma linha de entendimento, somente nesses casos 0 empregador podera
ser confrontado com a inversdo do 6nus da prova no processo do trabalho,
ou seja, se ndo exibir a folha de ponto (MARTINS, 2013). Porém, como o
preceito de lei em estudo ndo estava na legislacdo de trabalho doméstico,
poderia ser entendido que ndo era obrigatério ao empregador doméstico
manter controle de horas, mesmo se tivesse mais de dez empregados. Ndo
era defeso ao empregador fazé-lo como medida preventiva, principalmente
porque detém poder diretivo da relacdo de trabalho, cabendo-lhe a fiscali-
zacéo das atividades do empregado.

Com a promulgagéo da Lei Complementar n® 150/2015, a situagéo
ficou mais clara. Em seu artigo 122, dispde que “é obrigatorio o registro do
horério de trabalho do empregado doméstico por qualquer meio manual, me-
canico ou eletrénico, desde que idéneo”. Tornou obrigatdria a manutencao de
controle de jornada no trabalho doméstico, independentemente da quantidade
de empregados existente na residéncia. Pela interpretagdo literal de referido
preceito de lei, ndo ha qualquer requisito ou formalidade para a validade do
controle de ponto, desde que seja idéneo (CAIRO JUNIOR, 2015). Foram
dirimidas as antigas ddvidas que decorriam da lacuna legislativa quanto a
necessidade de haver controle da jornada em &mbito domestico, além de ter
sido excluido o requisito legal de existéncia de mais de dez empregados. A
falta do controle gerard a mesma presuncéo relativa das alegagdes feitas na
peticdo inicial trabalhista, conforme entendimento consagrado na Simula
338 do Tribunal Superior do Trabalho (VIERA JUNIOR, 2013).

O Registrador Eletrénico de Ponto é modalidade de controle de
horas de trabalho que foi imposta pelo Ministério do Trabalho e Emprego,
com a edigdo da Portaria 1.510/2010. Para os trabalhadores domésticos,

5 Artigo 74 da Consolidacéo das Leis do Trabalho: O horario do trabalho constara de quadro, organizado
conforme modelo expedido pelo Ministério do Trabalho e afixado em lugar bem visivel. Esse quadro
sera discriminativo no caso de ndo ser o horario Unico para todos os empregadores de uma mesma se¢ao
ou turma. §1° O horério de trabalho serd anotado em registro de empregados com a indicacéo de acordos
ou contratos coletivos porventura celebrados. § 2¢ Para os estabelecimentos de mais de dez trabalhadores
sera obrigatéria a anotacdo da hora de entrada e saida, em registro manual, mecanico ou eletrdnico,
conforme instrugdes a serem expedidas pelo Ministério do Trabalho, devendo haver a pré-assinalagéo
do periodo repouso. 83° Se o trabalho for executado fora do estabelecimento, o horario dos empregados
constara, explicitamente, de ficha ou papeleta em poder, sem prejuizo do que dispde o § 1° deste artigo.
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ndo ha a necessidade de que o ponto seja eletrénico, pois pode ser manual
ou mecénico, desde que sejam registradas corretamente todas as horas
trabalhadas (ALENCAR, 2015). E importante que se registrem inclusive
0s minutos, tanto na entrada quanto na saida, ndao tendo validade o registro
na forma ‘britanica’é, pois é impossivel que ndo haja variacdo de horarios.
Para Silva, (2015, p. 11):

[...] Se exigirmos que os cartdes de ponto contenham exclu-
sivamente a carga de oito horas, eles serdo divorciados de
realidade e necessariamente caricatos, pois ao longo de meses
ou de anos de um contrato de trabalho é impossivel que uma
pessoa ndo tenha tido variagdo de ao menos um minuto em
seus horarios de inicio e encerramento de jornada e, ainda,
de intervalo para refei¢éo e descanso. Andou bem o Tribunal
Superior de Trabalho, por exemplo, ao editar a Orientacéo
Jurisprudencial n° 306 sobre o tema, hoje parte integrante da
Stmula n° 338 111, que censura pesadamente os cartfes de
ponto com marcacédo uniforme, também chamada de inva-
ridvel ou britanica. Nem mesmo na Inglaterra seria possivel
semelhante hipdtese, utilizando-se a expressdo marcagao
britanica apenas por figura de linguagem. A conclusdo do
Tribunal Superior do Trabalho é no sentido de os cart6es de
ponto sem variacdo nenhuma serem invalidos como meio
de prova. Por coeréncia a interpretacdo de que os cartdes de
ponto sdo documentos essenciais no processo de trabalho,
como se verano art. 74, o verbete conclui que o empregador
atrai para si 0 dnus de provar a jornada de contestagédo em
caso de cartdes de ponto ditos britanicos. [...]

O registro de horarios britanicos (invariaveis) é reproduzido com
mais frequéncia quando feito de forma manual, cabendo ao empregador
velar para que isto ndo ocorra. Os elevados custos do ponto eletrdnico ou
biométrico levam as familias contratantes de empregados domésticos a
adotar o ponto manual. Dele deverdo constar os horarios de entrada, de
intervalo, de saida e todas as horas extras realizadas, assim como a assina-
tura do empregado. A ja mencionada auséncia do empregador, contudo, ndo
permitira que confira as anotagdes efetuadas pelo empregado no controle
manual da jornada.

Outro problema do registro manual é que o empregado néo alfabe-
tizado ou semi-analfabeto ndo poderéa assiné-lo, o que tornara necesséaria a

16 A expressdo britanica trata-se da anotacéo da jornada de trabalho de forma fixa, ou seja, todos os dias,
a jornada se inicia e termina no mesmo horario, sem qualquer alteragdo, repetindo o horario contratual.

Recebido em 04-07-2016 « Aceito em 21-02-2017

Universitas - Ano 11 - N2 20 - Janeiro/Julho 2017



As horas extraordindrias dos trabalhadores domésticos:
compensacéo por banco de horas individual e controle de horarios

aposicdo de sua impressao digital. Também podera faltar-lhe o conhecimento
dos numeros, o que prejudicara a anotagdo dos horarios de entrada e de saida.
Ha meios alternativos de controles para contornar essa situagdo como, por
exemplo, pelo uso do telefone fixo da residéncia. Todas as vezes em que o
empregado doméstico telefonar para a central, registrara a data e o horério,
como se fosse relégio de ponto. H& empresas que fornecem esse tipo de
servigo por um custo mensal reduzido, cabendo ao empregador escolher o
meio mais adequado para o controle de horas e aplica-lo na prética.

CONSIDERACOES FINAIS

No Brasil, as primeiras medidas legislativas que regularam o trabalho
doméstico datam de 1830. Somente em 2015, com a promulgacéo da Lei
Complementar n® 150, contudo, os trabalhadores domésticos conseguiram
aproximar-se da igualdade de direitos em relacdo aos empregados tipicos,
um dos propésitos da lei.

O trabalho doméstico foi marcado pela informalidade desde o ini-
cio, notadamente pelo alto grau de confianga existente entre seus sujeitos.
O longo periodo de lacunas legislativas e de falta de reconhecimento de
direitos cessou apenas com a edicdo da Lei Complementar n® 150/2015, que
melhorou a situacdo da classe trabalhadora dos domésticos.

A tradicional auséncia de direitos aumentava o preconceito em
relacdo aos trabalhadores domésticos, apesar do nimero consideravel de
pessoas que exercem a profissdo e que dela obtém o sustento préprio e de
seus familiares. A promulgacdo de lei para a protecao dos direitos dos traba-
Ihadores domésticos brasileiros era medida urgente. Nao ha como negar 0s
avangos sociais e legais que a nova legislacéo trouxe para os trabalhadores
domeésticos. Ocorre que sua promulgacao foi feita em momento de crise
econdmica, o que pode repercutir no nimero de empregos domeésticos.

Antigas questoes juridicas que dificultavam a situag@o dos emprega-
dos domeésticos foram dissipadas com a vigéncia da nova lei. Uma delas foi
a da caracterizagdo do vinculo de emprego, pois os entendimentos quanto
ao numero minimo de dias de frequéncia ao trabalho eram varidveis. Com
0 advento do artigo 1° da Lei Complementar n® 150/2015, essas duvidas
foram dissipadas, com a fixa¢ao em trés do nimero minimo de dias para a
caracterizacéo do vinculo de emprego em ambito doméstico.

Apublicagéo da Lei Complementar n® 150/2015, apesar de ter gerado
polémicas, é grande marco para o direito brasileiro. Anova legislagdo, além
de estender direitos aos trabalhadores, buscou trazer facilidades para o em-
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pregador, com o chamado Simples Doméstico. Trata-se de sistema unificado
para o recolhimento dos tributos, que pode ser feito de forma eletrénica.
Outra inovagdo trazida pela legislacdo que regulamentou a chamada ‘PEC
das domésticas’ foi quanto as horas extras. O adicional para a majoracao é
de 50% sobre o valor da hora normal, igual ao do trabalhador tipico. Ndo
se limitou, porém, a quantidade de horas extraordinarias que poderdo ser
realizadas por dia, diversamente do que ocorre com 0s empregados tipicos.
O bom senso recomenda que utilize por analogia a regra do artigo 590-A da
Consolidacéo das Leis do Trabalho, que limita a duas horas extras diérias.

Ha possibilidade de compensacéo das horas trabalhadas por banco
de horas individual, ou seja, sem a necessidade de acordo com o sindicato
ou a celebragéo de norma coletiva. Basta que se assine acordo direto com o
empregado, desde que seja escrito. A exigéncia legal é de que as primeiras
quarenta horas extras sejam pagas, para que as demais possam ser compen-
sadas com folgas pelo banco de horas individual.

Tema que gerava grande discrepancia de entendimentos era o da
manutencao de controle da jornada. Entendia-se que nao era necessario se
0 empregador tivesse menos de dez empregados, conforme artigo 74 da
Consolidacao das Leis do Trabalho. Porém, com o advento do artigo 12 da
Lei Complementar n® 150 de 2015, passou a ser obrigatoria a manutencao do
controle de horas, independentemente do nimero de empregados domésticos.

A nova regulamentacao nao afastou todas as diferencas em relacéo
aos trabalhadores tipicos, regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho.
A justificag@o dos legisladores foi de que a igualdade ampla poderia gerar
desemprego para 0s domésticos. Com essa preocupacdo, buscaram criar
igualdade possivel, de forma a ndo inviabilizar a contratacdo de empregados
domeésticos. Se assim fosse, ndo se poderia agregar direitos aos trabalhadores,
pois se aumentariam 0s custos e, por conseqliéncia, os indices de desem-
prego. Segundo Lacerda (2013, s/p) “isso é uma grande falécia. Todo esse
discurso de flexibilizagdo de direitos sociais, de diminui¢do desses direitos
trabalhistas, ndo aumentam o nimero de vagas de empregos. Isso ja esta
estatisticamente comprovado”. Assim, ndo € a concessao de mais direitos
gue implica no aumento do desemprego, mas sim 0 excesso de encargos
tributarios e as crises na economia.

Antigos obstaculos legislativos dos trabalhadores domésticos foram
superados com a edicdo da nova lei, que trouxe maiores protecdes sociais
e trabalhistas com a ampliacdo de direitos. Os beneficios trazidos pela Lei
Complementar n® 150/2015, entre os quais as horas extraordinarias, sao
mostras desta realidade. Os avangos trazidos pela nova legislagéo, apesar da
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mencionada preocupa¢do quanto ao risco de que possam acentuar o desem-
prego, indiscutivelmente ampliaram a protecéo aos empregados domésticos,
rumando para a diminuicdo da informalidade e para 0 avanco social no pais.
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